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Warszawa, 14 pazdziernika 2022 r.

Szanowni Panstwo,

niniejszy katalog towarzyszy 29. Targom Pracy i Praktyk dla Informatykdw i Elektronikéw. Po przerwie
spowodowanej pandemig Targi sq organizowane stacjonarnie na Wydziale Elektroniki i Technik In-
formacyjnych Politechniki Warszawskiej.

Katalog zawiera oferty pracy i praktyk firm, dziatajacych w szeroko rozumianym sektorze I1, ale takze
w obszarach konsultingu, bankowasci, w ktdrych jak wiadomo, zapotrzebowanie na specjalistow
Z branzy IT jest bardzo duze.

Katalog zostat opublikowany na portalu Wydziatu Elektroniki i Technik Informacyjnych PW
www.elka.pw.edu.pl i rozestany do studentéw naszego Wydziafu oraz do Stowarzyszenia Absol-
wentow | Przyjaciot Wydziatu. Dystrybucja objete bedg takze inne organizacje studenckie, w tym
Samorzad Studentow PW. W rozpowszechnianiu katalogu pomoga nasi partnerzy medialni.

Przy okazji, chcemy poinformowac, ze planujemy juz organizacje kolejnej edycji Targéw Pracy, ktdra
odbedzie sie w marcu 2023 r. Juz teraz istnieje mozliwosc zgfoszenia uczestnictwa.
Zapraszamy réwniez do zapoznania sie z poprzednimi wydaniami katalogu Targéw Pracy | Praktyk

dla Elektronikdw i Informatykdw.

W katalogu znajdg Paristwao takze opisy kierunkdw studiow prowadzonych na Wyadziale Elektroniki
i Technik Informacyjnych.

Zapraszamy do lektury i udziatu w Targach!

Organizatorzy
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Automatykairobotyka

Ksztafcenie na kierunku Automatyka i robotyka ma na celu przygotowanie do metodycznego i zgodnego
z dobrg praktykg inzynierska projektowania systeméw automatyki i robotyki. Szczegdlng uwage przy-
wigzuje sie do mozliwosci tworczego zastosowania nowoczesnych algorytméw obliczeniowych

oraz sprzetu.

Absolwenci uzyskuja przygotowanie z informatyki, przede wszystkim poznaja:
* techniki i jezyki programowania,

* sieci komputerowe,

* systemy czasu rzeczywistego,

oraz z elektroniki, przede wszystkim:
* elektroniki cyfrowej,
e techniki mikroprocesorowe;.

Uzyskuja wyksztatcenie kierunkowe z zakresu modelowania, identyfikacji, projektowania i implementacji
algorytmow oraz wiedze praktyczng zwigzang z aparaturg automatyki i robotyki, sterownikami programo-
walnymi (PLC), rozproszonymi systemami sterowania (DCS) oraz systemami nadzoru i zbierania danych
(SCADA).

Absolwent potrafi:

* rozwigzywac zadania inzynierskie z zakresu automatyki i robotyki, tworczo stosowaé nowoczesne
algorytmy obliczeniowe,

wykorzystywac¢ nowoczesny sprzet i oprogramowanie, projektowac, programowac oraz zajmowac sie
wdrazaniem i eksploatacjg wspotczesnych systemdw automatyki i robotyki w réznych zastosowaniach,
* opracowywac wiasne oprogramowanie pomocne podczas projektowania i eksploatacji systeméw au-
tomatyki i robotyki,

efektywnie pracowac w zespole, kierowa¢ swoim dalszym rozwojem zawodowym i podnosi¢ kwalifi-
kacje, a tym samym skutecznie adaptowac sie do zmian na rynku pracy,

prowadzi¢ wiasng dziafalno$¢ gospodarcza.

Perspektywy zawodowe:

e firmy i instytucje wykorzystujace systemy automatyki i robotyki (np. przemyst chemiczny, przetworczy,
spozywczy, energetyczny, elektroniczny),

* firmy i instytucje zajmujace sig projektowaniem, programowaniem, wdrazaniem i eksploatacjg systemdw
automatyki i robotyki,

* firmy oferujgce systemy automatyki i robotyki,

* uczelnie, instytuty naukowo-badawcze, biura projektowe i inne instytucje.
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Cyberbezpieczenstwo

Cyberbezpieczeiistwo, to nowoczesny, zaprojektowany wspdlnie z zewnetrznymi ekspertami kierunek
studiéw, ktéry ksztatci wysokiej klasy specjalistéw, posiadajacych szerokie spektrum wiedzy o techno-
logiach, sieciach i systemach oraz ich uzytkownikach. Przy opracowywaniu zatozen i programu kie-
runku zaangazowano wiodace na rynku osrodki prywatne i publiczne (banki, operatorzy telekomunikacyjni,
firmy informatyczne, Ministerstwo Cyfryzacji), aby jak najlepiej dopasowac sie do potrzeb gospodarki oraz
spofeczenstwa dzisiaj oraz przygotowywac sig na wyzwania w przysztosci.

Kierunek rézni sie pod wieloma wzgledami od typowych programéw prowadzonych dotychczas na Poli-
technice Warszawskiej. Jest w nim mniej wyktadéw, natomiast wigcej zajec laboratoryjnych i pro-
jektowych, a takze zdobywania wiedzy poprzez samodzielne wyszukiwanie informagcii i ich krytyczng
analizg oraz rozwigzywanie problemow i projektowanie. Motywem taczacym wszystkie aktywnosci
jest cyberbezpieczenstwo w pefnym przekroju zagadnien technologicznych i procesowych oraz tych doty-
czacych ludzi — uzytkownikéw cyberprzestrzeni.

Absolwent potrafi:

Inzynierowie Cyberbezpieczenstwa — absolwenci kierunku — beda odpowiedzialni za ciggtos$¢ dziatania sys-

temow komputerowych i sieci teleinformatycznych w warunkach réznego typu zagrozen, ktérych skala

ro$nie wraz z upowszechnieniem urzadzen mobilnych. Podstawowe problemy z zakresu cyberbezpieczen-

stwa, ktdre rozwigzujg to m.in.:

 wykorzystywanie informacji pochodzacych z réznych zrédet do identyfikowania i analizowania zagrozen

dla bezpieczenstwa danych, systeméw informacyjnych i sieci teleinformatycznych,

projektowanie, realizowanie, testowanie i utrzymywanie infrastruktury (sprzetu i oprogramowania) stu-

zacej zapewnieniu bezpieczenstwa systemow i sieci teleinformatycznych,

* reagowanie na sytuacje wymagajace interwencji w celu przeciwdziatania zaistniatym lub spodziewanym
atakom, stwarzajacym zagrozenie dla bezpieczenstwa systemdw i sieci teleinformatycznych oraz ich
uzytkownikdw.

Perspektywy zawodowe:

Posiadajac takze wiedze i umiejetnosci z zakresu zagadnien ogdlnospotecznych (m.in. socjologii, prawa, eko-
nomii, zarzadzania) beda oni w wspdtpracowac z osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo funkcjo-
nowania duzych instytucji i organizacji oraz infrastruktury krytycznej panstwa.
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Elektronika

Ksztatcenie na kierunku Elektronika jest ukierunkowane na zdobycie przez studentéw wiedzy ogdlnej
z zakresu matematyki, fizyki i elektroniki oraz umiejetno$ci warsztatowych potrzebnych do rozwigzywania
zagadnien inzynierskich z zakresu:

* inzynierii komputerowej,

e informatyki medycznej,

a takze zdobycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wdrazania i eksploatacji:

* ukfadow,

* urzadzen,

* systemdw elektronicznych oraz informatycznych.

Studenci nabywajg umiejetno$ci metodycznego projektowania ukfadéw i systeméw elektronicznych oraz
tworzenia oprogramowania.

Specjalnosci:
* Flektronika i fotonika | NOWA SPECJALNOSC od 2020 r. |
e FElektronika i informatyka w medycynie

Absolwent potrafi:

* projektowac i twdrczo wykorzystywacé systemy tworzone w oparciu o techniki mikroelektroniczne, opto-
elektroniczne i komputerowe,

* projektowac ztozone systemy elektroniczne obejmujgce przyrzady pétprzewodnikowe, czujniki, prze-
tworniki analogowo-cyfrowe i cyfrowo-analogowe, moduty komunikacyjne, mikroprocesory

oraz rekonfigurowalne uktady cyfrowego przetwarzania sygnatéw,

* projektowac i testowac ukfady i systemy elektroniczne i fotoniczne stosowane w szeroko rozumianej
informatyce, komunikacji, medycynie, metrologii i ochronie $rodowiska,

e twdrczo wykorzystywac osiagniecia elektroniki i informatyki w medycynie.

Perspektywy zawodowe:

* dzialy badawczo-rozwojowe instytucji zwigzanych z produkcjg urzadzen elektronicznych,
» Swiatowe koncerny dziafajace na rynku elektronicznym i telekomunikacyjnym,

* firmy projektujace ukfady scalone cyfrowe i analogowe,

* operatorzy telefonii mobilnej, firmy ubezpieczeniowe i konsultingowe,

* instytucje naukowe.
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Informatyka

Ksztatcenie na kierunku Informatyka ma na celu przekazanie studentom teoretycznych podstaw informa-
tyki:

* podstawy przetwarzania informacji,

e algorytmy i struktury danych,

* modelowanie systemdw,

 programowanie proceduralne, obiektowe, funkcyjne i logiczne,

jak tez nabycie przez nich wiedzy i umiejgtnosci rozwiazywania zadan inzynierskich w zakresie infor-
matyki i jej zastosowan.

Studenci poznaja:

* budowe i oprogramowanie podstawowe systeméw komputerowych,

* organizacje systemoéw operacyjnych i rozproszonych, sieci komputerowych i systeméw baz danych,

* podstawy sztucznej inteligencji, uczenia maszynowego i analizy danych.

Ksztatcenie jest ukierunkowane na zdobycie umiejetnosci niezbednych do wyboru metod i narzedzi odpo-
wiednich do realizacji zadan oraz na poznanie i stosowanie metod efektywnej pracy w zespole.

Specjalnosci:
* Inzynieria oprogramowania
* Sztuczna inteligencja

Absolwent potrafi:

* projektowa¢ systemy informatyczne i zarzgdza¢ systemami juz istniejgcymi, fgczy¢ komputery z urza-
dzeniami zewnetrznymi, zajmowac sie eksploatacja sieci komputerowych, konfigurowac je i admini-
strowac nimi;

projektowac systemy informacyjne, stosujgc metody analizy systemowej oraz metody modelowania
i prototypowania przy uzyciu metodyki baz danych, baz wiedzy i systeméw decyzyjnych;

tworzy¢ oprogramowanie systemowe i uzytkowe, w szczegélnosci dla inteligentnych systeméw infor-
macyjnych oraz systeméw wspomagania decyzji i optymalizacji;

potrafi pracowac indywidualnie i w zespole, takze w zespole interdyscyplinarnym.

Perspektywy zawodowe:

* firmy i korporacje wytwarzajgce oprogramowanie systemowe i aplikacyjne;

* zespoly i organizacje zajmujace sie uczeniem maszynowym i analiza bardzo duzych zbioréw danych;

* przedsiebiorstwa wdrazajgce systemy automatycznego sterowania i zarzgdzania produkcja;

* uczelnie, instytuty badawcze, biura projektowe i inne instytucje zaangazowane w projektowanie syste-
mow informatycznych;

firmy konsultingowe oraz firmy wdrazajace i integrujace réznorodne rozwigzania informatyczne;
przedsigbiorstwa i instytucje eksploatujace sieci i systemy komputerowe: np. banki, operatorzy teleko-
munikacyjni.
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Inzynieria biomedyczna

Proponuje wiedzg z zakresu:

e informatyki medycznej,

e elektroniki medycznej,

* biomechaniki inzynierskigj,

* inzynierii biomateriatdw.

Absolwenci posiadajg umiejetnosci korzystania z nowoczesnej aparatury oraz systeméw diagnostycznych
i terapeutycznych opierajacych sie na metodach, technikach i technologiach teleinformatycznych,
informatycznych, elektronicznych i materiatowych.

Specjalnosci:
* Aparatura medyczna
* Informatyka biomedyczna

Absolwent potrafi:

* wykorzysta¢ poznane metody do analizy dziafania prostych uktadow elektromedycznych i prostych syste-
mow biomechanicznych; potrafi wykorzysta¢ poznane metody i narzedzia komputerowe do projekto-
wania systeméw mechatronicznych stosowanych w inzynierii biomedycznej;

posfuzy¢ sie odpowiednimi metodami i urzadzeniami pomiarowymi w celu przeprowadzenia pomiaru
podstawowych parametréw urzadzenia / systemu elektromedycznego i systemu biomechanicznego
oraz sensoréw stosowanych w inzynierii biomedycznej;

sporzadzi¢ specyfikacje i wymagania techniczne dotyczace prostego systemu elektromedycznego i zrea-
lizowa¢ ten system; potrafi korzystac ze zrédet informacji technicznej i naukowej w celu dobrania pod-
zespotdw projektowanego urzadzenia / systemu elektromedycznego;

dobra¢ metode obrazowania medycznego do obrazowania struktury i funkcji; potrafi wykorzysta¢ pozna-
ne metody i narzedzia komputerowe do przeprowadzenia podstawowego przetwarzania i analizy
obrazéw cyfrowych.

Perspektywy zawodowe:

* firmy integrujace, eksploatujace, obstugujace i konserwujace aparature medyczna,

* szpitale i laboratoryjne placowki medyczne,

* przedsigbiorstwa wytwarzajace i projektujgce aparaturg medyczna,

* firmy bedace przedstawicielami duzych koncernéw wytwarzajacych sprzet medyczny.
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Inzynieria Internetu Rzeczy

Ksztatcenie na kierunku InZynieria Internetu Rzeczy umozliwia — na bazie podstawowej wiedzy z obszaru
informatyki, telekomunikacji i elektroniki — nabycie specjalistycznych umiejetnosci w zakresie projektowa-
nia i realizowania systemoéw Internetu Rzeczy.

W systemach takich ,inteligentne” obiekty (urzadzenia, przedmioty, rzeczy) moga pobierac z otoczenia, gro-
madzi¢, przetwarza¢ i wymienia¢ dane za posrednictwem Internetu.

Obiekty, ktére tworza Internet Rzeczy, to migdzy innymi:

* urzadzenia powszechnego uzytku nowej generacji, stanowigce wyposazenie budynku czy mieszkania,
* urzadzenia noszone przez cztowieka (wearable devices),

* obiekty wykorzystywane w przedsiebiorstwie, w szczegélnosci w procesie produkcyjnym,
inteligentne pojazdy,

obiekty stanowigce elementy infrastruktury miasta, systemdw energetycznych, transportu itp.

Kompetencje techniczne studenta sg uzupetniane o wiedze z zakresu zagadnien nietechnicznych (m.in.
socjologii, prawa, ekonomii, zarzadzania), co wraz z pogtebionymi w procesie ksztatcenia umiejgtnosciami
interpersonalnymi przygotowuje absolwenta do efektywnego wspétdziatania z osobami odpowiedzialnymi
za tworzenie inteligentnych sieci, na ktérych oparte jest funkcjonowanie inteligentnych budynkéw, inteli-
gentnych miast, inteligentnych fabryk, inteligentnych pojazdéw i systeméw transportowych oraz wielu
innych nowych rozwigzan wkraczajacych do naszej codziennosci.

Absolwent potrafi:

* wyposazy¢ rozmaite urzadzenia (stacjonarne i mobilne) w inteligentne sensory, czesto realizujgce takze
wstepne przetwarzanie zbieranych danych, elektroniczne identyfikatory oraz elementy wykonawcze;
zaprojektowac i zrealizowac infrastrukture sieciowg (teleinformatyczna), wykorzystujgca tacznos¢ prze-
wodowa lub bezprzewodowa, ktdra — przez Internet — zapewnia potaczenie poszczegolnych inteligent-
nych urzadzen;

opracowac i uruchomi¢ system informatyczny umozliwiajacy gromadzenie danych zbieranych przez
inteligentne urzadzenia oraz przetwarzanie tych danych — czesto z wykorzystaniem metod sztucznej
inteligencii;

zintegrowaé ww. elementy w sposéb umozliwiajacy realizacje inteligentnych produktéw i usfug, do-
stosowanych do potrzeb réznych grup uzytkownikéw;

efektywnie pracowac w zespole, planowac swoéj rozwdj zawodowy i stale podnosi¢ swoje kompeten-
cje, a tym samym skutecznie adaptowac sie do zmian na rynku pracy.

Perspektywy zawodowe:

* firmy tworzace i wdrazajace innowacyjne rozwigzania w sferze produkcji i ustug, wtasciwe dla spofe-
czenstwa wiedzy, oparte na nowoczesnych technologiach, zwigzane z wykorzystaniem inteligentnych
sieci, dziafajace w réznych obszarach zastosowan w kraju i za granica, w szczegolnosci: firmy informa-
tyczne, miedzynarodowe korporacje i firmy konsultingowe, mate i $rednie przedsigbiorstwa, instytucje
publiczne;

e praca w firmach i zawodach, ktére dzi$ jeszcze nie istnieja.
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Telekomunikacja

Telekomunikacja, czyli nauka i technika przekazywania informacji na odlegfo$¢ (przy uzyciu $rodkéw

technicznych, a dokfadniej — sieci telekomunikacyjnych i teleinformatycznych), to:

* jedna z trzech najszybciej rozwijajacych sie dziedzin techniki,

* jedna z tych branz, w ktérych pracodawcy walcza o absolwentéw (a nawet o studentdw) naszego
Wydziatu.

Internet, smartfon, multimedia, sieci komdrkowe — to wiasnie jest telekomunikacja. Warto jg studiowac
by wzigé udziat w dalszym rozwoju tej fascynujacej dziedziny techniki, ale i po to, by dowiedzie¢ sie ,,jak
to dziafa”. Dzisiejsza (a tym bardziej jutrzejsza) telekomunikacja to szerokie wykorzystanie technik infor-
matycznych.

Celem ksztatcenia na kierunku Telekomunikacja jest uzyskanie przez absolwenta wiedzy i umiejetnosci,
niezbednych do:

* projektowania, programowania i eksploatacji urzagdzen, systeméw i sieci telekomunikacyjnych,

* wadrazania usfug opartych na zaawansowanym cyfrowym przetwarzaniu sygnatow.

Nowy program kierunku Telekemunikacja (wprowadzony od pazdziernika 2019 r.) obejmuje:

* nowe, aktualne i ciekawe przedmioty telekomunikacyjne i teleinformatyczne,

° 10zSzErzone nauczanie programowania (z uwzglednieniem programowania sieciowego i ,w chmurze”),
* nowoczesne, atrakcyjne formy ksztatcenia.

Zapewniamy zdobycie zaréwno wiedzy teoretycznej, jak i konkretnych umiejetnosci programistycznych
i projektowych.

Specjalnosci:
e Techniki bezprzewodowe i multimedialne,
* Techniki teleinformatyczne.

Absolwent potrafi:

* projektowac, budowac, testowac, rozwijac i utrzymywac systemy i sieci telekomunikacyjne i teleinfor-
matyczne;

e tworzy¢ specjalistyczne oprogramowanie wykorzystywane w telekomunikacji;

* szybko adaptowac sie do zmieniajacych sie mozliwosci technicznych, ekonomicznych i spotecznych.

Perspektywy zawodowe:

* firmy telekomunikacyjne, w tym operatorzy sieci komdrkowych;

 dostawcy ustug oraz producenci sprzetu i oprogramowania telekomunikacyjnego;

e firmy informatyczne, w tym producenci specjalistycznego oprogramowania;

* osrodki badawczo wdrozeniowe $wiatowych koncernéw telekomunikacyjnych, uczelnie, firmy konsul-
tingowe;

nadawcy i producenci telewizyjni i radiowi, studia nagran, producenci gier komputerowych;

dziaty telekomunikacyjno-informatyczne bankéw, administracji panstwowej i innych przedsigbiorstw.
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Computer Science,
jak tez Telecommunications

Ksztafcenie na obu kierunkach przebiega w jezyku angielskim.

Zaréwno Computer Sci , jak tez Telecommunications przygotowuja studentdw do pracy w zakresie
projektowania systemow informatycznych i telekomunikacyjnych oraz zarzadzania systemami juz istnieja-
cymi. Program studiéw na dwach pierwszych latach jest wspoélny dla obu kierunkéw.

Studenci kierunku Computer Science otrzymuja przygotowanie z zakresu podstaw informatyki, w tym:
* podstaw przetwarzania informacji,

e algorytmdw i modelowania systemow

oraz z zakresu réznych aspektéw inzynierskich informatyki i jej zastosowan. Poznajg metody:

* projektowania obiektowego,

* projektowania z wykorzystaniem narzedzi typu CASE,

* analizy systemowej oraz modelowania i prototypowania systemow.

/najg nowoczesne systemy operacyjne, jezyki programowania, bazy danych i réznego rodzaju oprogra-
mowanie aplikacyjne.

Studenci kierunku Telecommunications zdobywajg umiejetnosci rozwigzywania zagadniein systemowych
wymagajacych taczenia wiedzy z zakresu:

* telekomunikacji,

e informatyki,

* dziedzin nietechnicznych.

Specjalnosci:
* Computer Systems and Networks (na kierunku Computer Science)
e Telecommunications (na kierunku Telecommunications)

Absolwent potrafi:

* projektowac systemy informatyczne i zarzadza¢ systemami juz istniejgcymi;

* projektowac, implementowac i eksploatowac ztozone systemy i sieci komputerowe;

* projektowac cyfrowe uktady telekomunikacyjne i uktady cyfrowego przetwarzania sygnatéw telekomu-
nikacyjnych;

* projektowac i eksploatowaé systemy i sieci telekomunikacyjne (telefoniczne, teleinformatyczne i zinte-
growane).

Perspektywy zawodowe:

* przedsigbiorstwa i instytucje eksploatujace sieci i systemy komputerowe;

* firmy i korporacje wytwarzajace oprogramowanie systemowe i aplikacyjne;

* operatorzy sieci telekomunikacyjnych i teleinformatycznych;

* przedsigbiorstwa gdzie sg eksploatowane nowoczesne urzadzenia i systemy telekomunikacyjne;
* o$rodki badawczo wdrozeniowe $wiatowych koncernéw telekomunikacyjnych.
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Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych
Politechnika Warszawska

I ul. Nowowiejska 15/19, 00-665 Warszawa
A

I Aula 133
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6 Phoenix Systems 17 Gloéwny Inspektorat
7 TouK Transportu Drogowego
8 Ferchau 18 Sie¢ Badawcza Lukasiewicz
9 Scapaflow - Instytut Elektrotechniki
10  OmniChip Sp. z o.0. 19 CloudiMed Sp. z o.0.
11 Grupa ZPR S.A. 20 MDS Cardio Sp. z o.0.
12 Sages Sp.zo0.0. 21 ATENDE S.A.
13 dotData Poland Sp. z o0.0. 22 ASTRAFOX Sp. z 0.0.
14-15 HIKVISION Poland Sp Z 0.0. sala 116 Biuro Karier

Politechniki Warszawskiej
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0123 :-) Sciamus Polska

Profil dziatalnosci

Zespot inzynierdw, informatykdw, programistéw. Rédwniez informatyczek :-). Zajmujemy sie rozwia-
zaniami z obszaru integracji, ETL, order managementu i provisioningu (trudne stowa, nie martw sie,
u nas sie tego nauczysz). Technologicznie opieramy sie o rozwigzania Open Source, ale réwniez
TIBCO, MuleSoft, IBM. Eksplorujemy obszary DevOps (AWS, CI/CD, Kubernetes) i przetwarzanie da-
nych (Elastic, Flink, Spark). Tworzymy tez ztozone systemy w oparciu o mikroustugi (JVM), bazy da-
nych relacyjne/NoSQL i komunikacje asynchroniczng (Kafka, MQ), jak réwniez synchroniczng (REST,
SOAP). Nie sprzedajemy na site naszych ustug, lecz staramy sie, zeby Klienci chcieli od nas kupowac
— stawiamy na fachowos$¢ i wysoki poziom merytoryczny. To sie sprawdza — przez ponad 10 lat dzia-
talnosci Klienci potwierdzaja, ze chcg do nas wracaé. Liczba 70+ 1 oznacza, ze jest nas ok. 70 0séb
technicznych, a do tego jeden nietechniczny sprzedawca. Nawet prezes zazwyczaj rozwigzuje pro-
blemy produkcyjne na platformie integracyjnej w telekomie w Arabii Saudyjskiej (tak, nadal to robi).
Jeste$smy troche dziwni, ale dobrze sie u nas pracuje.

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 97

Liczba ofert pracy bez ograniczen

Poszukiwani specjali§ci Developer Java/Kotlin

Terminy rekrutacji non stop

Spos6b rekrutacji spotkanie, czasami test

Informacje dodatkowe

Dla wyjasnienia — napis ,,0123 :-)” jest po to, zeby$my byli jako pierwsi w katalogu i zeby nie trzeba
byto nas dtugo szukac.

Naprawde nazywamy sig Sciamus Polska (czytaj Skiamus). Jak myslisz, co oznacza stowo ,,sciamus™?
A jak nam powiesz na czym polega bfad w naszej nazwie, to stawiamy piwo.

Szukamy przede wszystkim osaob, ktére charakteryzujg sie nastepujgcymi cechami (kolejno$é nie-
przypadkowa):

1) Lenistwo 2) Inteligencja 3) Stycznosé z informatyka

Kontakt:
Przede wszystkim nie zagladaj na strong sciamus.com. Nie ma po co :-)
Najlepiej wyslij nam CV i fajnego maila na adres praca@sciamus.com
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Airnauts We are hiring!

technology =t creativity

We enable forward thinkers to turn great ideas into

greater results through technology & creativity.

Airnauts was co-founded over 10 years ago by two
PW WEITI alumni who believe that the best software

Ra goes hand in hand with exceptional user experience

. Q and design. We want to invite you to share this

¥ ™

journey with us. You will be in great company

- we're all from PW and we're just 500m away!

airnauts.com/pw

Generated by OpenAl (DALL-E 2)
“A 8d render of a neon metalic astronaut working on a pc”
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ANDRA Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci
ANDRA jest polska firmg technologiczng taczaca kilka linii biznesowych, ktérych wspélnym mia-
nownikiem jest projektowanie, sprzedaz, rozwdj i wdrazanie najnowszych technologii.

Z powodzeniem rozwijamy dziafalno$¢ produkcyjna jako dostawca rozwigzan do bezprzewodowe;j
transmisji danych w systemach leT i M2M, m.in. dla operatordw energii elektryczne;.

0

:
:
2

Pasjonaci techniki, chetni do rozwoju w zakresie
Poszukiwani specjalisci programowania, elektroniki, szeroko pojetego IT
oraz automatyki.

: o Rekrutacja otwarta, catoroczna, w zalezno$ci
Terminy rekrutacji
od potrzeb

Rekrutacja odbywa sie na podstawie analizy CV
oraz spotkania rekrutacyjnego.

Aktualne oferty pracy znajduja sie na internetowej
stronie firmowe;j.

Rekrutacja na praktyki jest otwarta non stop,
niezaleznie od publikowanych ofert.

CV nalezy wysyta¢ na adres:
rekrutacja@andra.com.pl

Sposob rekrutacji

Informacje dodatkowe

Wiecej o naszej firmie dowiesz sie odwiedzajac naszg strone:
www.andra.com.pl

Kontakt:

QOlga Jarosinska

tel.: 022 533 63 19

e-mail: olga.jarosinska@andra.com.pl
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ArcelorMittal Warszawa

Profil dzialalnosci

Swiat wygladatby zupetnie inaczej bez najwiekszej firmy stalowej i wydobywezej — ArcelorMittal.
Budynki. Pojazdy. AGD. Elektronika. Wszystko z naszej stali. Ty tez mozesz jg tworzy¢. Nie obawiasz sig
ambitnych zadan? Cenisz najwyzsze standardy? Stawiasz bezpieczenstwo na pierwszym miejscu? — Do-
tacz do nas. Dzieki innowacyjnym technologiom twérz z nami materiat, z ktérego powstanie $wiat jutra.

Dziatamy w 60 krajach, a nasza stal jest wszedzie. Mozesz z nami pracowaé w wielu réznych
miejscach i swojg pracg wptywaé na ludzi i spoteczenstwa na catym $wiecie. Mozesz dowolnie
ksztaftowac swojq kariere i osiggac cele, jakie sobie wyznaczysz. Na kazdym etapie tej drogi mozesz
liczy¢ na wsparcie kierownictwa, swojego przetozonego i wspdtpracownikéw.

Huta ArcelorMittal Warszawa z Bielan nalezagca do Koncernu ArcelorMittal produkuje wyroby
diugie ze stali weglowych i stopowych. Oferuje szeroki wachlarz gatunkéw stali w tym tozyskowych,
automatowych, sprezynowych, do naweglania i o podwyzszonej wytrzymato$ci a takze stal do zbro-
jenia betonu.

Wyroby produkowane w hucie ArcelorMittal Warszawa znajdujg zastosowanie w przemysle
samochodowym, maszynowym, tozyskowym, w przerdbce plastycznej oraz w budownictwie.

Lokalizacja Warszawa (Bielany — stacja metra Mtociny)

Liczba pracownikéw w Polsce 500

Liczba ofert pracy 10

Liczba ofert ptatnych praktylk/staze 2
Terminy rekrutacji rekrutacja ciggta

Informacje dodatkowe
W ArcelorMittal w prace angazujemy sie wszyscy. Codziennie mierzymy sie z nowymi wyzwaniami,
wychodzimy z inicjatywg i robimy wszystko, by wykona¢ swoje zadania jak najlepiej. To samo doty-

.....

wyhierasz sposrdd rdznych mozliwosci, ktére oferujemy. W ArcelorMittal swojg kariere mozesz roz-
wija¢ w kraju lub w dowolnym miejscu na $wiecie.

Kontakt:

ul. Kasprowicza 132, 01-949 Warszawa, tel. 22 835 83 21
email anna.malczewska@arcelormittal.com
www.arcelormittal-warszawa.com

25
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ASTRAFOX Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci

Jeste$my polska firma konsultingowa, ktéra pomaga rozwigzywac problemy biznesowe przy wyko-
rzystaniu najnowszych technologii, w celu budowania lepszej przysztosci. 0d 1999 r. dostarczamy or-
ganizacjom wiedze i nowoczesne technologie, aby skutecznie podejmowac trafne decyzje biznesowe
na podstawie danych. Specjalizujemy sie w narzedziach tj. Tableau, Alteryx, i Snowflake. W oparciu
0 nasz autorski program workflow AMODIT pomagamy Klientom realizowa¢ cele biznesowe w jak
najkrétszym czasie i przy minimalnych kosztach. Obecnie mamy ponad 200 zadowolonych Klientédw
z r6znych branz.

Naszg misjg jest dostarczanie rozwigzan IT dla firm i instytucji w Polsce i za granica.

Lokalizacja ul. Poloneza 93, Warszawa

Liczba pracownikow w Polsce 95

Liczba pracownikéw w innych krajach [l
Liczba ofert pracy J
Liczba ofert ptatnych praktyk 4

Liczba ofert bezptatnych praktyk 4

Poszukiwani specjalisci programista asp.net, SQL. jQuery, tester

Terminy rekrutacji caty rok

Sposéb rekrutacji zgloszenia @: praca@astrafox.pl

Informacje dodatkowe

Transparentno$¢ naszych dziatan w potaczeniu z petnym dostepem do informacji stawia na wysokim
poziomie w naszej firmie komunikacje pomigdzy wszystkimi uczestnikami zaangazowanymi w dany
projekt biznesowy. Jeste$my dostepni i otwarci zaréwno na nowe plany rozwojowe catej firmy, jak
i kazdej osoby indywidualnie. Stawiamy na kreatywno$¢ naszych pracownikéw, nieustanie moty-
wujac ich do rozwoju i poznawania nowych mozliwosci.

Dzieki pracy opartej na partnerstwie i zaufaniu tworzymy $wietny zespot.

Kontakt:

ASTRAFOX OFFICE

tel: 22 355 21 60 stoisko
www.astrafox.pl

www.amodit.com 2 2



ATENDE

Atende Industries koncentruje si¢ na rozwoju platform chmurowych dla Przemystu 4.0
i aktywnie uczestniczy w procesie transformacji wielu sektoréw przemystu, w szczegélnosci
nowoczesnej energetyki (Smart Grid).

Nasze produkty

@ besmart.energy @ besmart.vision

Platforma chmurowa dla inteligentnej Platforma chmurowa do zarzadzania robotami
energetyki, stuzagca do zarzadzania wspétracujacymi dla nowoczesnych zaktaddw
mikrosieciami i klastrami energii. produkcyjnych.

A redGrid TStorage

System do zarzadzania inteligentnymi Baza danych typu NoSQL, dedykowana
licznikami energii w nowoczesnych sieciach do przetwarzania i przechowywania danych
Smart Grid. pomiarowych z urzadzen IOT.

94 OFERTY STAZU / PRACY - aktualne oferty znajdziesz na: atende.industries/kariera
rq.H;lF‘P-’ W szczegélnosci poszukujemy: Projektanta / Analityka algorytmoéw,
qj [P Programisty Python, Data Scientist, Programisty Sztucznej Inteligencji

]
1 LOKALIZACJA - Warszawa, Praga-Potudnie, Ostrobramska 86

= (z Metro Politechnika 20 minut komunikacjg miejska)

Odwiedz nas:
@ atende.industries [ facebook.com/atendelndustries




ATENDE

Naszg misje realizujemy tylko
dzieki naszym pracownikom!

Jestesmy firma technologiczna, ktéra od ponad 30 lat wspiera naszych klientéw na drodze transformacji

cyfrowej. Dla nas zawsze na pierwszym miejscu sg ludzie — zespdt utalentowanych, zafascynowanych swiatem

technologii ekspertéw pozwala nam na realizacje projektéw jakich nie podejma sig inni.

Zaprogramuj swoja kariere

Jedli jestes pasjonatem nowych technologii, lubisz
pozyskiwac wiedze i chcesz postawié kolejne kroki

w $wiecie [T, to program stazowy Atende Starter jest
dedykowany wiasnie dla Ciebie.

Sam zaprojektuj swéj staz — wybierz obszar
technologiczny jaki Cie interesuje i dotacz do zespotu
specjalistow w tej dziedzinie. Dziaty

w ktérych mozesz sig u nas rozwinag to:
Cyberbezpieczerstwo, Administracja IT, Cloud,

Blockchain, Software Development czy Inzynieria Sieci.

Poznaj nas

Skontaktuj sig¢ z nami
&7 dhr@atende.pl
@ www.atende.pl

Co nas wyréznia:

ry

’

Ponad 30 letnie doswiadczenie na rynku IT
Ponad 1000 realizowanych projektéw rocznie -
Podejmujemy sie wyzwan, ktorych nie zrealizujg inni!
Wspétpraca z najwigkszymi Vendorami
technologicznymi

Grono utalentowanych specjalistow o unikalnych
kompetencjach i certyfikatach

Niekorporacyjna atmosfera oraz praca w modelu
hybrydowym

Specjalizujemy sig w:

-
-
-
-
-

’

Integracji rozwiazan IT
Cyberbezpieczenstwie

Infrastrukturze Data Center

Ustugach IT

Ustugach chmurowych i rozwigzaniach
dedykowanych

Oprogramowaniu i aplikacjach biznesowych
Al & Smart Devices
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ATENDE S.A.

Profil dzialalnosci

Atende to jedna z czotowych grup kapitatowych w branzy IT w Polsce.

30 lat temu podtaczyliSmy pierwsze polskie firmy do Internetu, a dzi§ wspieramy klientéw w cyfro-
wej transformacji w oparciu o innowacyjne portfolio ustug, oprogramowan oraz rozwigzan infrastruk-
turalnych.

Specjalizujemy sie w realizacji technologicznie ztozonych projektéw integracji teleinfor-
matycznej, faczac oferte Swiatowej klasy dostawcow i wtasnych ustug. Projektujemy i budujemy
nowoczesne sieci komputerowe i centra danych, dbajac o najwyzsze standardy cyberbezpieczenstwa.
Odegralismy kluczowa role w transformacji telekomunikacyjnej w Polsce, jaka byta przemiana trans-
misji z gtosu na dane, a nastepnie rozwoj sieci 3G i 4G. Dzisiaj wspieramy klientéw w przygotowaniu
do nadchodzacej rewolucji 5G. Klienci cenig nas za unikalne kompetencje w obszarze realizacji skom-
plikowanych projektéw, migracji do chmury oraz digitalizacji trwatego no$nika.

Lokalizacia \Warszawa — pl. Konesera 10 a

) Mystowice — ul. Obrzezna Zachodnia 37
Liczba pracownikéw w Polsce ‘ 250
Liczba ofert pracy ‘ 9

Liczba ofert ptatnych praktyk ‘ 1

Inzynier Sieci | Inzynier Systemowy | Specjalista
Poszukiwani specjalisci ds. cyberbezpieczenstwa | Programista Java |
Specjalista DevOps | Inzynier Systeméw Zasilania

‘ stale — Program Stazowy od 01.03.2023 r.
Sposéb rekrutacji ‘ rozmowa zdalna | rozmowa w biurze

Atende Starter

Nasz program stazowy skierowany jest do studentdw ostatnich lat studiéw technologicznych oraz ab-
solwentdw (do 2 lat po ukonczeniu studiéw). Co roku w okresie wakacyjnym dofgczajg do nas utalen-
towani studenci chcacy postawié pierwsze kroki w $wiecie IT i pracowac z najnowszymi technologiami.
Rekrutacje rozpoczynamy w marcu kazdego roku. W jej ramach wytaniamy do 4 oséb, ktére dofg-
cza do nas na okres od 2 do 4 miesiecy i wespra docelowe zespoty.

Dotacz do nas i zaprogramuj swojq karierg razem z Atende!

Kontakt: stoisko
dhr@atende.pl 2 1
https://atende.pl/pl/kariera
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Bank Gospodarstwa Krajowego

Profil dzialalnosci

Bank Gospodarstwa Krajowego to polski bank rozwoju — jedyna taka instytucja w Polsce. Bank ak-
tywnie wspiera rozwoj spoteczno-gospodarczy kraju. Realizujac strategiczne projekty rozwojowe,
finansuje m.in. najwigksze inwestycje infrastrukturalne, zwieksza dostep Polakéw do mieszkan oraz
pobudza przedsiehiorczo$¢ polskich firm w kraju i za granica. Dbajac o zréwnowazony rozwoj kraju,
bank jest obecny w kazdym regionie Polski. W 2018 r. rozpoczat ekspansje, otwierajac przedstawi-
cielstwa zagraniczne, ktore dzi$ dziatajg juz w Brukseli, Frankfurcie, Londynie i Amsterdamie. BGK ma
unikalne do$wiadczenie w finansowaniu, inwestowaniu, udzielaniu porgczen i gwarancji oraz dystry-
bucji funduszy unijnych.

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce ok. 2000 os6b

Liczba ofert pracy 92

Poszukiwani specjalisci Finanse, Bankowos$¢, Analiza, Consulting, Ekonomia, IT

Terminy rekrutacji czas trwania procesu: 4—6 tygodni

ANALIZA CV Po zaaplikowaniu zapoznamy sie
z Twoim CV.

SPOTKANIE Z REKRUTEREM ORAZ MENEDZEREM
Po pozytywnej ocenie aplikacji zaprosimy Cig
na spotkanie online lub w biurze.

Sposob rekrutacji ROZMOWA Z HR BUSINESS PARTNEREM
| DYREKTOREM Kolejny krok to spotkanie w biurze
— zobacz, jak pracujemy!

DECYZJA | INFORMACJA ZWROTNA
Poinformujemy Cig o naszej decyzji telefonicznie
lub mailowo.

Kontakt:
Weronika Budziak, Mtodszy Specjalista ds. Rekrutacji i Employer Brandingu,
Weronika.budziak@bgk.pl, https://www.linkedin.com/in/weronikabudziak
stoisko

https://www.bgk.pl/kariera-w-bgk/oferty-pracy-i-praktyk/
https://www.bgk.pl/ 6 O
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With the right tools, great mentors
and a Danish work culture,

we will make your first steps

in IT & financial technologies easy,
yet exciting.




OGC

FINANCIAL
TECHNOLOGIES

Talent Program?

+ Smooth start to a professional l <
career withinIT

« Introduction to the financial
technologies industry
- guarantee of a future-proof
career path

- 12 months program supporting
strong skills development

- Real job experience with - Mentorship, e-learning, and support
an attractive salary from in personal development
day one - PLN 6 000 gross
- Danish culture focused

- Permanent contract of employment on employee satisfaction
from Day 1and long-term
cooperation with BEC - International hackathon
as a final assignment
- 8-weeks of trainings (technical, of the Talent Program
business, soft-skills) spread out
during the year - Internal meetups, communities of

practice and knowledge sharing
- Work on real tasks in a distributed
agile team, while learning - Flexible working hours and ability
to continue education while working

- Great workplace - adjustable desk
with 2 screens, gym, PlayStation etc.

- Participating in real projects that
have an impact on everyday
life in Denmark

« Ability to work as a Junior after
completing the program
Visit
growtogether.pl
and join our curious team.




OGC

FINANCIAL
TECHNOLOGIES

BEC Poland is a part of BEC Financial Technologies - a full-service Danish IT
house with more than 50 years’ experience in developing and operating IT for the
financial sector. Around 30% of Danish customers use BEC banking solutions.
Our renowned internship program gives you a chance to grow

and learn from the best mentors.

Visit
growtogether.pl
and join our curious team.




if you are:

- a student or a graduate
of IT related studies

- willing to learn and develop

- fluent in English (both written
and spoken)

- available at least 32 hours/week
(working hours are flexible)

Visit

and join our curious team.

OGC

FINANCIAL
TECHNOLOGIES

/

“Real development and
Danish work culture.”

“8 weeks of technical and soft-skills
training had a great impact on my
development and helped me settle in
the company and in the projects very
quickly.”




36

29. TARGI PRACY | PRAKTYK DLA ELEKTRONIKOW | INFORMATYKOW WEITI PW

Beside the Park

Profil dzialalnosci
Beside the Park to software development house, w ktérym w przyjaznej i nieformalnej atmosferze
zajmujemy sie projektowaniem, budowag i utrzymaniem oprogramowania dla naszych Klientw.
Staramy sie elastycznie dobiera¢ najlepsze technologie do danego zadania, a nie ogranicza¢ sig do
budowania rozwiazan na bazie tego, co juz znamy. Dlatego nie specjalizujemy sig w jakiej$ konkret-
nej technologii — chaciaz kazdy z nas ma swoje ulubione narzedzia.

W konsekwencji duzo wazniejsze sg dla nas Twoje zdolnosci, umiejetno$¢ analitycznego myslenia
i che¢ ciagtej nauki niz imponujace do$wiadczenie w jakiej$ konkretnej technologii.
Wiecej informacji na naszej stronie: www.besidethepark.com

Lokalizacja Warszawa, obok metra \Wilanowska

Liczba pracownikéw w Polsce 9

Liczba ofert pracy 1

Liczba ofert ptatnych praktyk 2

Poszukiwani specjalisci programisci

Terminy rekrutacji rekrutacja ciagfa

formularz: www.besidethepark.com/career/
e-mail: career@besidethepark.com

Sposob rekrutacji

Informacje dodatkowe

Beside the Park oferuje pfatny staz z mozliwoscia diugoterminowej wspétpracy dla studentdw za-
czynajacych swoja przygode z praca w IT oraz oferty pracy dla 0séb z do$wiadczeniem. Na pocza-
tek wymagamy znajomosci systemu GIT, wzorcéw projektowych, podstaw baz danych. Mile widziane
doswiadczenie w ktdrej$ z nastepujacych technologii: Node.js (NestJS, Express, Moleculer), Ruby
on Rails, i0S/Android, C+ +, Rust, Go.

Przyktadamy wage do jako$ci warsztatu inzynierskiego zespotu. Dlatego realizujemy wtasny pro-
gram rozwoju inzynieréw oprogramowania. W ramach tego programu zapewniamy prowadzenie
w zakresie zagadnien stanowigcych podstawy projektowania i budowy oprogramowania oraz dostep
do fachowej literatury.

Wazna jest dla nas atmosfera sprzyjajaca pracy twdrczej. W zespole wspétpracujemy, wzajem-
nie sig inspirujemy i dzielimy wiedza. Trudno$ci traktujemy jako wyzwania i powéd do szukania nowa-
torskich rozwigzan. Wigkszos$¢ naszych Klientéw pochodzi z zagranicy, dlatego zapewniamy indywi-
dualne lekcje jezyka angielskiego. Studenci, ktérzy zostang przyjeci do programu praktyk moga liczy¢

na elastyczny czas pracy uwzgledniajgcy ich harmonogram zaje¢ na uczelni.
stoisko

Kontakt: 4 5
www.besidethepark.com/career/, career@besidethepark.com
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British American Tobacco (BAT)

Profil dzialalnosci
Jeste$my cze$cig migdzynarodowej grupy British American Tobacco sprzedajacej swoje produkty
na ponad 200 rynkach cafego $wiata. W naszym portfolio posiadamy 200 marek, jestesmy liderem
sprzedazy na ponad 60 rynkach. W Polsce, jako drugi producent wyrobéw tytoniowych dostarczamy
naszym konsumentom takie produkty jak: Vouge, Lucky Strike, Pall Mall, Viceroy, Nevada. Ponadto,
jako pierwszy koncern tytoniowy wprowadzili§my nowy model sprzedazy i dystrybucji naszych pro-
duktéw — sprzedaz bezposrednig. Obecnie na terenie Polski mamy 39 centréw dystrybucyjnych,
w ktérych pracuje okofo 600 0sdb — nasze Sity Sprzedazy.

Program stazowy kierujemy do studentéw przynajmniej drugiego roku studiéw, ktérzy chca
rozwing¢ swoje umiejetno$ci oraz zdoby¢ pierwsze do$wiadczenie zawodowe.

Augustow

2500

53000

30-40

2

Elektronik, Elektronik-Automatyk, Mechanik

stanowiska specjalistyczne caty czas,
staz/praktyka: 01.03.2022 r.

Spos6b rekrutacji telefoniczna, Team's, stacjonarnie

Informacje dodatkowe

- 3 miesieczny ptatny staz w trakcie ktdrego bedziesz miat mozliwo$¢ zdobycia pierwszego do$wiad-
czenia zawodowego.

- Wsparcie dedykowanego opiekuna stazu przez caly okres jego trwania.

- Realizowanie ciekawych zadan i indywidualnych projektdw biznesowych.

- Poznanie specyfiki pracy jednej z najwigkszych fabryk British American Tobacco na $wiecie i na-
wigzanie pierwszych kontaktéw zawodowych.

Terminy rekrutacji

Kontakt: stoisko
Marcin Surazynski, Koordynator ds. Rekrutacji,
665 551 409, marcin_surazynski@bat.com, pracawbat.pl 3 0
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Biuro Karier —

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

dddddd 442

ZAPROGRAMUJ Z NAM]
SWOJA KARIERE

bk.pw.edu.pl

#oferty pracy #staze #praktyki

IT i digital » elektronika » Infrastruktura i telekomunikacja » IT Product

i IT Product Managment » Programowanic » Projcktowanic i uzytccznosé
stron internetowych i inne
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Biuro Karier
Politechniki Warszawskiej

Profil dzialalnosci

Biuro Karier Politechniki Warszawskiej kompleksowo wspiera studentéw, absolwentéw i doktoran-
téw w kreowaniu $ciezki kariery. Zachecamy do skorzystania z bogatej oferty ustug konsultacji z do-
radcg kariery, coachem i do udziatu w warsztatach dot. efektywnos$ci zawodowej i osobistej. Dzigki
tej ofercie studenci i absolwenci wiedzg JAK i GDZIE szuka¢ wymarzonej pracy, stajg sie bardziej
$wiadomi swoich predyspozycji zawodowych. BK PW wspétpracuje z firmami organizujac projekty
warsztatowe, Business Networking Day (nowatorskie wydarzenie organizowane na wybranych
Wydziatach PW), job shadowing i dni otwarte w siedzibach firm oraz Program Mentoringowy.

Lokalizacja ul. Polna 50 (V pietro), 00-644 \Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 7

Liczba ofert pracy okoto 700 / miesiac

Liczba ofert ptatnych praktyk okoto 150 / miesiac

Liczba ofert bezptatnych praktyk okoto 150 / miesiac

Poszukiwani specjalisci IT, produkcja, telekomunikacja, konstrukcje

Terminy rekrutacji caly rok
Spos6b rekrutacji aplikacja na portalu BK PW (Strefa Studenta)

Informacje dodatkowe

W Biurze Karier Politechniki Warszawskiej m.in.:

— porozmawiasz o zawodowych celach krétko i diugoterminowych
— opracujesz dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny)

— przygotujesz sie do rozmowy kwalifikacyjnej

— wykonasz test osobowosci zawodowej iP 121

— poznasz swoj Styl Myslenia FRIS©

— przeanalizujesz pomyst na przebranzowienie

Kontakt:

Biuro Karier Politechniki Warszawskiej
tel. 22 234 63 67, 22 234 58 03
email: biuro.karier@pw.edu.pl

www.bk.pw.edu.pl kon::ll:ac)e
FB: www.facebook.com/Biuro.Karier.PW 1 1
Instagram: www.instagram.com/biurokarierpw/

39



40

29. TARGI PRACY | PRAKTYK DLA ELEKTRONIKOW | INFORMATYKOW WEITI PW

BorgWarner

Profil dzialalnosci

BorgWarner to amerykanski koncern z branzy automotive, jednej z najbardziej rozwojowych gatezi
przemystu w Europie. BorgWarner posiada 99 zakiaddw produkcyjnych i centréw technicznych zlo-
kalizowanych na catym $wiecie. Dostarczane przez Borg\Warner nowoczesne rozwigzania technolo-
giczne mozna znalez¢ we wszystkich markach pojazdéw samochodowych. W 2020 r. umocnilismy
swojg pozycje poprzez fuzje z Delphi Technologies. Nasza fabryka w Bfoniu jest jedng z najnowo-
cze$niejszych na $wiecie. Produkujemy tu czesci zaréwno dla pojazdéw elektrycznych, hybrydowych
jak i spalinowych. W Btoniu zatrudniamy ponad 1500 pracownikéw.

To tu powstaje przyszio§¢ motoryzacji za sprawa rozwijajacej sie dywizji PowerDrive Systems,
produkujacej komponenty do samochodéw elektrycznych i hybrydowych. Nasze produkty to m.in.
inwertery, kontrolery zarzadzania energig, kontrolery silnika, przetworniki! Jest to prawdziwy raj dla
ELEKTRONIKOW!

Dzieki globalnej sile BorgWarner, czeka Cie wspotpraca z inzynierami z catego $wiata!

Lokalizacja Btonie, pod Warszawa, Krakéw, Rzeszéw

Liczba pracownikéw w Polsce 4000

Liczba pracownikéw w innych krajach 49000

Liczba ofert pracy 50+

Liczba ofert ptatnych praktyk s

Inzynier elektronik, Inzynier testéw,
Inzynier procesu, Inzynier produktu, technicy

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutacji caty rok

spotkanie online lub w siedzibie firmy

SReebiE ] po uprzednim przestaniu CV

Informacje dodatkowe

Na co dzien kierujemy sie takimi wartosciami jak: integracja, doskonato$¢, uczciwosé, odpowie-
dzialno$¢, a takze wspotpraca. Mamy swiadomosé, ze to ludzie tworzg firme, dlatego kazdego dnia
dbamy o ich rozwdj osobisty organizujac dla nich szkolenia specjalistyczne oraz migkkie, ktére po-
zwalajg im rozwija¢ swoje umiejetnosci. Rozwijaj sig razem z nami!

Kontakt:

Dagmara Witkowska,

Recruitment & Development Specialist stoisko
e-mail: dawitkowska@borgwarner.com

www.niezawodnapraca.pl 47



#® BorgWarner

INZYNIEROW INZYNIEROW INZYNIEROW
ELEKTRONIKOW TESTU PROCESU

INZYNIEROW STAZYSTOW

PRODUKTU
Nasza fabryka jest jedna CZEKAMY NA
Z najnowoczesniejszych na swiecie, 1
zajmujemy sie w niej produkcja CIEBIE'
komponentow do samochodow WWW.NIEZAWODNAPRACA.PL

elektrycznych. rekrutacjaBW@borgwarner.com



ZBUDUJ KARIERE RAZEM Z NAMI!

Budimex SA jest jednym z najwiekszych
przedsiebiorstw budowlanych w Polsce.

Najczesciej firma realizuje ustugi jako wykonawca
generalny, a dotyczq one gtéwnie infrastruktury
drogowej, kolejowej, lotniskowej, budownictwa
kubaturowego, energetycznego, przemystowego

i ekologicznego. Stopniowo zwigksza swoje
zaangazowanie w sektorze facility management
(obstuga nieruchomosci i obiektéw infrastruktury)
oraz gospodarki odpadami.

Poza Polskg Budimex SA wchodzi na rynki 6
zagranicznie: Stowacje, Czechy, Niemcy. ‘l’

Firma zatrudnia w Polsce ponad 7000 oséb
i realizuje ponad 300 kontraktéw w ciggu roku.

Rocznie przygotowywanych jest ok. 250 miejsc
na ptatne praktyki.

=

Oferty pracy: https://kariera.budimex.pl/

Program Praktyk: https://akademiabudimex.pl/

E-mail: praktyki@budimex.pl Q

@KarieraBudimex @KarieraBudimex

Centrala w Warszawie, kontrakty w catej Polsce

7000 pracownikéw

Ok. 250 miejsc na ptatne praktyki rocznie

Szukamy inzynieréw budowy, majstréw budowy,
kierownikéw robét, kierownikéw budowy,
ekonomistéw, informatykéw i innych specjalistow
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Cadence Design Systems

Company's business profile

Cadence is a pivotal leader in electronic systems design, building upon more than 30 years of com-
putational software expertise. The company applies its underlying Intelligent System Design strategy
to deliver software, hardware, and IP that turn design concepts into reality.

Cadence customers are the world’s most innovative companies, delivering extraordinary elec-
tronic products from chips to boards to complete systems for the most dynamic market applications
including hyperscale computing, 5G communications, automotive, mobile, aerospace, consumer,
industrial, and healthcare.

For eight years in a row, Fortune magazine has named Cadence one of the 100 Best Companies
to Work For.

Companylocatin |
employees rumbernpolnd |
 Employces numbe nother counties |
obofforsnumber |
aidintermships offes mamber |
[ Unpaidintemships offers mumber |
recnutedspeciaits |
Recnstment deadine |
[ recrutment procedure |

Additional information:
Cadence in Poland mainly participates in the company’s IP business and our engineers are respon-
sible for creating broad Cadence IP portfolio including PCle and USB controllers.

Additionally in Cadence Poland we provide analogue design services for customer around the
world helping them in successful product development.
We are looking for Analogue and Digital IC Design and Digital Verification Engineers to join our team.

Warsaw, Katowice
65

9,300

25

n/a

IC Design and Verification Engineers
All year

online

Contact:

Anna Gniza stoisko
Cadence HR Generalist

agniza@cadence.com 5 5
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Centrum e-Zdrowia

Profil dzialalnosci

Jeste$my odpowiedzialni za realizacje zadan z zakresu budowy spoteczenstwa informacyjnego, ktére
obejmujg organizacje i prawidtowe funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia. Tworzymy cyfrowe
ustugi i rozwigzania wspierajace prace profesjonalistdw medycznych oraz utatwiajgce obywatelom
zarzadzanie sprawami zdrowia. Zarzgdzamy ponad 50 centralnymi systemami IT, w tym systemem
e-zdrowie (P1), rejestrami medycznymi (m.in.: RPWDL, RHF, RA, RPL, RAM), systemami wspomaga-
jacymi profilaktyke i leczenie (m.in.: EWP e-krew, Poltransplant) oraz dziedzinowymi systemami tele-
informatycznymi (m.in.: SOLR, SOID, EPLOZ, SMZ, ZSMQOPL).W codziennej pracy kierujemy sie
przekonaniem, ze najwigkszym zasobem i warto$cig sg ludzie. Tworzymy zespét ponad 350 ekspertéw,
ktérzy dbaja, by ekosystem e-zdrowia w Polsce funkcjonowat prawidtowo i bezpiecznie, a takze do-
starczat nowe, przyjazne dla uzytkownikéw rozwiazania.Centrum e-Zdrowia jest pafistwowa jednostka
budzetowa, powotang przez Ministra Zdrowia. Dziatalno$¢ rozpoczelismy 1 sierpnia 2000 r.

Lokalizacja ul. Stanistawa Dubois 5A, 00-184 Warszawa

Liczba pracownikow w Polsce 347

Liczba ofert pracy 10

Liczba ofert ptatnych praktyk 2 x w roku liczba miejsc w zalezno$ci od zapotrzebowania

Liczba ofert bezptatnych praktyk bez limitu w zalezno$ci od zapotrzebowania

Analityk biznesowy/systemowy, Architekt, Developer
frontend/backend, Administrator IT, Inzynier Devops

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutacji uzaleznione od zapotrzebowania

Sposéb rekrutacji zdalnie — microsoft teams

Informacje dodatkowe

Centrum e-Zdrowia to miejsce dla ludzi kreatywnych, odwaznych oraz otwartych na zmiany. W co-
dziennej pracy liczy sig dla nas praca zespofowa, odpowiedzialnos¢ i kreatywno$¢. Nasz zesp6t two-
rza osoby z wieloletnim do$wiadczeniem, menadzerowie, eksperci, ale tez osoby mtode, ambitne,

podobnie jak nieszablonowe my$lenie oraz wychodzenie z inicjatywa.

Kontakt: stoisko
Anna Deja-Markowska, Specjalista
+48501369315, a.deja-markowska@cez.gov.pl, https://www.cez.gov.pl/pl 54
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CloudiMed Sp. z 0.0.

Profil dzialalnosci

Jeste$my firma oferujgca rozwigzania informatyczne dla instytucji sektora medycznego (publicznego

i prywatnego), a w szczegdlnosci dla: szpitali, przychodni, gabinetéw lekarskich, zaktadéw opiekun-

czo-leczniczych, hospicjow.

Zapewniamy kompleksowa obstuge placéwek medycznych w zakresie:

— sprzedaz i wdrozenia systeméw informatycznych obstugujacych ,.czes$¢ biatg” (HIS), laboratorium,
RTG-PACS-RIS jak i ,cze$¢ szarg” (FK, ptace, kadry, materiatéwka, srodki trwate, grafiki dyzuréw,
rejestracja czasu pracy),

— integracje réznych systeméw pracujacych u Klienta poprzez zbudowanie odpowiednich interfejséw,

— audyt i doradztwo w zakresie wyboru optymalnych rozwigzan informatycznych (sprzetowych
i software’owych) dla danej placéwki medycznej,

— wsparcie w pozyskiwaniu funduszy z Unii Europejskiej,

— kompleksowe wyposazenie infrastruktury tele-informatycznej oraz komunikacyjnej, a $wiadczenie
informatycznych ustug serwisowych na poziomie aplikacji, jak réwniez sieci informatycznych
i sprzetu komputerowego

Lokalizacja Warszawa, ul. Wilanowska 313
Poszukiwani specja programisci oraz administratorzy systemoéw

: o oferty pracy dostepne sg na naszej stronie internetowej
Terminy rekrutacji I - -
w zakfadce ,Kariera” oraz na profilu pracuj.pl

Informacje dodatkowe

W codziennej pracy stawiamy na relacje, stuchamy sie wzajemnie, jemy wspdlne obiady, wspie-
ramy sie W zyciu prywatnym i zawodowym.

Jedli dla Ciebie tez wazne sq relacje migdzyludzkie, wzajemny szacunek i uczciwo$¢ to idealnie wpi-
sujesz sie w naszg organizacje!

Kontakt: stoisko
Dorota Wozniak, Petnomocnik Zarzadu 19
e-mail: dorota.wozniak@cloudimed.pl, www.cloudimed.pl
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Chcesz sie rozwijac
i zdobywac
nowe doswiadczenia?

DOLACZ DO NAS!

5 @ o

stabilne zatrudnienie nowoczesne biuro podnoszenie
na umowe o prace w dobrej lokalizacji kwalifikacji
o] il
opieka pakiet ubezpieczenia
medyczna sportowy grupowe
mozliwoéé korzystania dofinansowanie do nauki dofinansowanie
z mieszkania stuzbowego jezyka angielskiego do positkéw
bilety na ogdinofirmowe dostep do
wydarzenia kulturalne spotkania integracyjne firmowej biblioteki

Wystarczy zeskanowac
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DACPOL Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci
Nasza firma dziata na rynku od 30 lat, posiada szerokie grono klientéw w Polsce, Europie i w wielu
innych krajach $wiata, a jej zesp6t handlowy tworzy niemal 100 wykwalifikowanych pracownikéw.
Specjalizujemy sie w kompleksowych dostawach podzespotéw do: Energoelektroniki, Elektrotechniki,
Elektroniki, Automatyki i Energetyki, zajmujemy sig nie tylko dziatalno$cig handlowa ale réwniez do-
radcza, ustugowa i produkcyjna. Obecnie reprezentujemy ponad 300 czotowych producentéw pod-
zespotdw czynnych i biernych, modutéw pomiarowych i zasilajacych, wentylatoréw, radiatoréw,
elementéw indukcyjnych, elementdw klimatyki szaf, kabli, ztgczy, materiatéw izolacyjnych. Misja
naszej firmy jest zapewnienie profesjonalnego wsparcia technicznego oraz dostarczenie najwyzszej
jako$ci produktéw i ustug.

0d momentu powstania w 2003 r. DACPOL SERVICE Sp. z 0.0. zajmujemy sig réwniez dziatalnos-
cig serwisowa i projektowa. W DACPOL SERVICE specjalizujemy sie w dystrybucji, naprawach i mod-
ernizacjach urzadzen i wyposazenia do grzejnictwa indukcyjnego, produkcji i regeneracji wzbudnikéw
indukcyjnych, projektowaniu i produkcji testeréw przemystowych, projektowaniu i montazu szaf
sterowniczych, projektowaniu i wykonywaniu funkcjonalnych blokéw mocy, serwisie urzadzen tech-
niki napedowej, serwisie urzadzen przemystowych, remoncie, modernizacji, serwisie, projektowaniu
oraz integracji linii produkcyjnych oraz maszyn przemystowych, dostawie, instalacji oraz serwisie
przemystowych drukarek etykieciarek firmy EIDOS

Piaseczno k. Warszawy
o

:
:
;
3

Mfodszy Programista, Specjalista ds. IT — Service
desk, Inzynier Energoelektronik, Specjalisci
Poszukiwani specjalisci ds. techniczno-handlowych (dziat Pomiaréw,
Automatyka, Elektronika, Podzespoty Bierne,
Podzespoty Czynne, ochrona EMC)

Terminy rekrutacji caty rok

Kontakt:
Magdalena Chotuj, Asystentka Zarzadu
+48 70 35 200, praca@dacpol.eu



DATUIO

Every company has a story hidden
in their data - let us tell it!

— stoisko
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Chcesz wspottworzyé Datumo?
Zeskanuj kod QR lub aplikuj na adres:
rekrutacja@datumo.pl




DATUNIO

Dlaczego warto pracowac¢ w Datumo?

il & o

Nieustannie rozwijamy Cenimy ludzi bardziej Realizujemy projekty Big
kompetencje z obszaru niz technologie. Nasi Data dla rozpoznawalnych
Big Data i Cloud. developerzy sg naszym klientéw z catego Swiata.

najwiekszym atutem.

Kim jestesmy?
Datumo to firma specjalizujaca sie Aktywnie poszukujemy chetnych do
w technologiach Big Data, zatozona przez rozwoju w obszarze Cloud i Big Data.
absolwentow PW WEITI. Naszym celem Jezeli szukasz nowych wyzwan aplikuj na
jest wsparcie firm w wykorzystaniu adres: rekrutacja@datumo.pl

potencjatu danych.

Technologie z ktérymi pracujemy:

Sscala  spaK’  Rkatka AL Kirow

@ python kub‘?,,’etes A Azure  © GoogeCloud WS

www.datumo.io
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Accelerating
Transformation

HUB

Bayer to migdzynarodowa firma, ktdrej dziatalno$¢ skupia sig na obszarach nauk life science,
jakimi sg ochrona zdrowia i rolnictwo. JesteSmy innowacyjng organizacja, wyznaczajgca
trendy w obszarach, w ktérych prowadzone sg intensywne badania naukowe. W biznesie
kierujemy sie kluczowymi dla nas wartosciami LIFE: Leadership (Przywddztwo), Integrity
(Spdjnosé), Flexibility (Elastycznosd), Efficiency (Wydajnosé). Wartosci te petnig zasad-
niczg role w naszej codziennej pracy i pomagaja realizowac¢ naszg wizje: Health for all.
Hunger for none. W Bayer masz mozliwos¢ stac sie czescig organizacji, w ktdrej cenimy
pasje pracownikéw do wprowadzania innowacji i umozliwiamy im realny wplyw na
ksztattowanie rzeczywistosci.

DHUB w Warszawie

W nowo otwartym centrum cyfrowym Digital Hub (DHub) w Warszawie Bayer wykorzystuje-
my wiedze lokalnych specjalistéw, aby opracowaé szereg nowych rozwigzan w obszarze
digital. Warszawski DHub jest czescig globalnej sieci Bayer, ktdrej celem jest przyspieszenie
cyfrowej transformacji. Pracownicy w DHub beda $cisle wspdtpracowali z zespotami istnieja-
cych centréw IT w Niemczech, USA, Brazylii i wielu innych krajach na catym $wiecie. W ciggu
najblizszych dwdéch lat w DHub zatrudnienie znajdzie ponad 400 nowych pracownikéw
specjalizujgcych sie w technologiach cyfrowych. Polska zostata wybrana ze wzgledu na
bogactwo talentéw w obszarach stanowisk takich, jak Software Engineer, IT Security Engi-
neer, Full Stack Engineer, Data Engineer oraz Data Scientist — ekspertéw w dziedzinie ucze-
nia maszynowego, sztucznej inteligenciji i badar operacyjnych. To wszystko zaczyna sie na
polskich uczelniach — zaczyna sie od Ciebie.

Lokalizacja Al. Jerozolimskie 158, Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 770

Liczba ofert ptatnych praktyk 20
Poszukiwani specjalisci Software Engineer, Data Scientist, Data Engineer, Architect IT
Terminy rekrutacji Od listopada 2022

Sposéb rekrutaciji Rozmowa rekrutacyjna online

stoisko

Karolina Stefanczyk Digital Hub Coordinator



BAYER

ZAPROGRAMUJ SWOJA KARIERE Z DIGITAL HUB BAYER

Szukasz stazu dajgcego mozliwosci rozwoju? Chcesz pra-

/ / / / / / / / / / / / / cowac w ciekawych projektach IT w obszarach, takich jak:
Accelerating Software Engineering, IT Security Engineering, Full Stack
e Engineering. Data Engineering lub Data Science?

/ 1 UB Poznaj Digital Hub firmy Bayer!

TO WSZYSTKO ZACZYNA SIE NA NAJLEPSZYCH UCZELNIAGH TECHNICZNYCH W POLSCE
- ZACZYNA SIE OD CIEBIE!

Pracownicy Digital Hub wspdéipracuja z zespotami z Niemiec, USA, Brazylii i innych krajéw. Bayer to nie
tylko Aspiryna, to ogromne mozliwosci rozwoju w obszarze [T.

Elastyczny czas pracy, 3/56 etatu - kontynuuj nauke
zdobywajac doswiadczenie zawodowe
Konkurencyjne wynagrodzenie
Indywidualny program mentoringowy i szkoleniowy

ES

=

/i

=

Poszukujemy ambitnych i B} ) i
. i . # Praca w jednym z obszarow: Software Engineering /
i otwartych Studentek i Studentéw . . ] ) .
) . . IT Securily Engineering / Full Stack Engineering / Dala
ostatnich lat studidw inzynierskich ) ) ) ) o )
) i i _ Engineering / Data Science (image analysis [ signal analysis)
i magisterskich. Nie masz samych
. . . . . # Startupowa atmosfera
piatek? To nie problem, liczy sig twoje

£

. e Praca w fermie zdalnej / hybrydowej
Zaangazowanie!

=

Po stazu oferujemy mozliwosé kontynuowania
wspdlpracy
Grudzien 2022 - start Il edycji
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dotData Poland Sp. z o.0.

Company's business profile

dotData is a Silicon Valley-based startup focused on full-cycle Machine Learning and Data Science au-
tomation. Our platform automates the entire process of building predictive models starting from raw
business data through data and feature engineering to machine learning all the way to production.

Company location Warsaw

Employees number in Poland ~50

Employees number in other countries ~90

Job offers number 3

Paid internships offers number 0

Unpaid internships offers number 0

Recruited specialists Software, System, QA Engineer:

Recruitment procedure Phone interview and tasks

Additional information:
Dotdata has offices in 3 locations, and one of them in Warsaw has functions as engineering center.
Our current openings are listed here: https://dotdata.com/careers/.

The company provides several benefits such as team lunches and personal development budget.
Working hours can be flexible based on the agreement with the team managers.

Contact: stoisko
Przemyslaw Strzelczak, Director Of Engineering, dotData Enterprise
careers-pl@dotdata.com 1 3
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ELEKTRO-PLAST

NASIELSK

PROFIL DZIALALNOSCI:

ELEKTRO-PLAST TADEUSZ CZACHOROWSKI SP.J. z siedzibg w Nasielsku jest jedna
z najwiekszych firm w Polsce specjalizujacych sie w produkciji osprzetu elektroinstalacyjnego.
Kazdego dnia produkowanych jest tam tysigce gniazd, tgcznikdw, puszek i rozdzielnic. Blisko
40-letnie doswiadczenie w branzy ugruntowato pozycje firmy w kraju i za granicg zaréwno
w sektorze inwestycyjnym, obiektach uzytecznosci publicznej jak i w obiektach przemystowych.
Powstajace w ELEKTRO-PLAST Nasielsk produkty sg wysokiej jakosci, niezawodnosci
i spetniaja najwyzsze standardy bezpieczenstwa. Osprzet prezentowany w ofercie firmy cechuje

oferty o kolejne produkty dla sektora mieszkaniowego i przemystowego.

2
2
z
Poszukiwani specjalisci - inzynieréw
- automatykow
pazdziernik 2022 — luty 2023
CV i rozmowa rekrutacyjna

INFORMACJE DODATKOWE:

Sukces i staty rozwdj firmy osiggamy przede wszystkim dzieki naszym pracownikom tworzacym
zespoty ekspertow, ktdre w kazdej chwili sg gotowe do spetnienia wszystkich wymagan naszych
Klientéw. Poszukujemy do pracy utalentowanych, kreatywnych i petnych pasji ludzi.

OFERUJEMY:

Prace w stabilnej firmie

Prace dajaca duze mozliwosci rozwoju
Udziat w bardzo ciekawych wdrozeniach
Mitg atmosfere pracy

Dostep do najnowszych technologii.

KONTAKT:

Jesli jestes zainteresowany udziatem w rekrutacji wyslij nam swoje CV na adres
szansa@elektro-plast.com.pl

+48 (23) 693 39 00

www.elektro-plast.com.pl
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Enigma SOI Sp. z o.o0.

Profil dzialalnosci

Podstawe dziatalnosci spétki Enigma Systemy Ochrony Informacji stanowi opracowanie, produkcja
i wdrozenia innowacyjnych systeméw ochrony informacji. Na bazie wtasnych rozwigzan sprzeto-
wych i programistycznych zapewniamy najlepsza ochrone danych w administracji panstwowej i sa-
morzadowej, instytucjach finansowych oraz przedsigbiorstwach. Enigma od lat utrzymuje silng
pozycje na rynku IT w segmencie sprzetowych rozwigzan kryptograficznych. Nasze produkty dajg
petng ochrone kryptograficzng gromadzonych, przetwarzanych i przesytanych informacji. Oferowane
rozwigzania sg certyfikowane pod wzgledem bezpieczenstwa przez wyspecjalizowane komdrki Stuzb
Ochrony Panstw. Enigma angazuje sie réwniez w liczne, nowatorskie projekty.

To wtasnie w Enigmie Twoje umiejetno$ci sa poszukiwane, doceniane, rozwijane.
Dotacz do nas!

Lokalizacja Warszawa, Wroctaw, hybrydowo, zdalnie

Liczba pracownikéw w Polsce 322

Liczba ofert pracy 8

Liczba ofert ptatnych praktyk 2

Poszukiwani specjalisci Programista, Konstruktor, FPGA, Inz. Systemowy

Terminy rekrutacji 365 dni w roku

Sposéb rekrutacji f2f, zdalnie, dynamicznie, transparentnie

Informacje dodatkowe

Zapraszamy do wspdtpracy pasjonatéw programowania, konstrukcji, FPGA, elektroniki. Szeroki zakres
technologii, ktéra wykorzystujemy w Enigmie to szansa na realizacje zawodowa, podnoszenie kwa-
lifikacji. Jeste$my elastyczni. Zapewniamy udziat w ciekawych projektach. Atmosfera pracy sprzyja
zaréwno rozwojowi jak i chwili relaksu w trakcie dnia. Praca hybrydowa, zdalna, benefity. Enigma to
miejsce dla 0séb myslacych o karierze zawodowej programisty czy konstruktora. \Wspieramy pasje
i zainteresowania naszych Pracownikéw. Enigma SOl — dobra na start, $wietne miejsce do rozwoju,
doskonate, aby zosta¢ na dfugo.

Kontakt:

Dominika Szymanska — Starszy Specjalista ds. Rekrutacji
rekrutacja@enigma.com.pl

www.enigma.com.pl

Jestesmy tez na FB, LinkedIn i Instagramie
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Enxoo

Profil dziatalnosci
Enxoo to firma doradcza i integrator systemdw zatozona przez profesjonalistéw z branzy telekomuni-
kacyjnej, zbudowana na wspélnej obietnicy ztozonej wszystkim interesariuszom: pracownikom, klien-
tom, partnerom i wiascicielom. Jest nig zapewnienie unikalnego sposobu wspdtpracy opartego na
zaufaniu, otwartosci, profesjonalizmie, specjalizacji branzowej i radosci we wszystkim, co robimy.

0d 2012 r. wyrézniamy sie jako jeden z wiodacych partneréw Salesforce dla rozwiazai tele-
komunikacyjnych, realizujgc projekty w regionie EMEA, Ameryce Pétnocnej i Azji. Przyspieszamy
transformacje cyfrowa telco, automatyzujgc procesy biznesowe za pomocg gotowych rozwigzan opar-
tych na specjalistycznej wiedzy i standardach branzowych. Zrealizowali$my ponad 200 projektéw
dla ponad 100 klientéw na catym $wiecie — takich jak: Arelion (dawniej Telia Carrier), HGC, Expereo,
Upp. Nexera, Tele2.

Built on Salesforce, with @

Warszawa, Poznan, tédz, Wroctaw,

Lokalizacja Praga, Remote

Liczba pracownikéw w Polsce 240

Liczba pracownikéw w innych krajach 10

Liczba ofert pracy 12

specjalisci Salesforce i osoby chcace sie rozwijaé
w tej technologii (programisci, konsultanci, QA)

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutacji caty rok

3 x spotkania online

el (HR — test — spotkanie z leaderem)

Informacje dodatkowe

Perks & Benefits: opieka medyczna (Luxmed), karta Multisport, ubezpieczenie na zycie, szkolenia
i certyfikaty na koszt pracodawcy System Kafeteryjny NAIS, udziat w naszych community — dziele-
nie sie wiedza.

Pracujemy zgodnie z duchem Agile. Na start zapewniamy Onboarding Bootcamp — stacjonarne
warsztaty i spotkania dla wszystkich nowych oséb, petne nauki, zabawy i integracji. W firmie mamy
takze naszg — Enxoo Academy, plataforma z kursami i szkoleniami. Uwielbiamy pomagaé — Giving
Back to nasze drugie imig — sprawdz sam: https://enxoo.com/company/csr/

Wigcej w naszym Culture Book: https://enxoo.com/wp-content/uploads/2021/11/15_11 21 Cul-
tureBook ReadyToPublish.pdf

stoisko

Kontakt: 5 9
https://enxo0.com/catch-your-dream-career/ mail: rekrutacja@enxoo.com
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EXATEL

Zabezpiecz
SWOja przysztoscé

Pasjonujesz sie programowaniem i swiatem IT?
Sieci komputerowe i branza telekomunikacyjna sa
w kregu Twoich zainteresowan?

Zapoznaj sie z mozliwosciami jakie daje EXATEL

i dotacz do nas na praktyki studenckie!

JestesSmy operatorem telekomunikacyjnym i dostawcga ustug [21
cyberbezpieczenstwa. Zbudowalismy druga co do wielkosci sie¢

Swiattowodowa w Polsce.

Prowadzimy dziatania R&D w obszarze ICT tworzac wtasne
rozwigzania, takie jak urzadzenia sieciowe (SDN) oraz
oprogramowanie dla cyberbezpieczenstwa (TAMA).

Dla nas przysztosé to:
?%0 Innowacje w dziedzinie telekomunikacji
@ Cyberbezpieczenstwo bez kompromisow

Q%é Rozwdj tacznosci satelitarnej

Brzmi ciekawie?

Zapoznaj sie z ofertami praktyk w wybranej sciezce na stronie
exatel.pl/kariera/praktyki-w-exatel

APLIKUJ!



EXATEL

Przysztosc¢ jest dzisiaj i w EXATEL

to my jg kreujemy. Nie czekamy na
ruchy innych. Nie bez powodu jestesmy
najbezpieczniejszg siecig w Polsce.

Pracujac u has masz szansg na: <gJ

EXATEL
SD . udziat w unikatowych w skali kraju projektach R&D
. prace w gronie pasjonatow i profesjonalistow przy
uzyciu najnowszych technologii
. obserwowanie jak tworzone oprogramowanie
M wptywa na dziatanie firmy - planujemy, tworzymy
EXATEL | wdraZamy na srodowisk _a_testowe
i produkcyjne - na wtasnej infrastrukturze
. Prace 100% zdalna lub w modelu hybrydowym
SDP—EXM’EL . Wsparcie mentora przez caty okres praktyk
. Umowa o prace dla najlepszych praktykantéw

. Sprzet i narzedzia do pracy

W EXATEL planujemy nasze dziatania R&D szeroko:

. Badamy nowe koncepcje architektur sieciowych

. Tworzymy autorskie oprogramowanie w obszarze SDN (Software Defined
Networking) oraz CyberSecurity i wdrazamy je w ustugach

. Budujemy eksperymentalny sprzet sieciowy i testujemy na nim autorskie
algorytmy

. Sledzimy najnowsze trendy w telekomunikacji i zastanawiamy sie jak
mozna je wykorzystaé¢ w naszych ustugach

. Rozpoznajemy zupetnie nowe kierunki. Nowe metody przesytu informaciji,
bezpieczenstwo post-kwantowe, fotonika, zaawansowana komunikacja
satelitarna - to tylko niektére z nich.

AY
Przy wsparciu NCBIR stworzylismy i wdrozyliSmy system TAMA, autorski _
anty-DDoS klasy operatorskiej i pracujemy nad jego rozwinieciem -
projektem ARFA.

Tworzymy i rozwijamy takze technologie bazujgce na innowacyjnej koncepcji
Software-Defined Networking - SDNbox i SDNcore. To wtasnie dzieki rozwojowi
technologii SDN, mozliwe bedzie petne wdrozenie technologii 5G w Polsce.




FERCHAU was founded more than fifty years ago

in Germany as a family business. Today, with 100
branches throughout Europe, we are committed

to first-class technical services in engineering and IT.

We support companies in all engineering sectors:
Information Technology, Civil, Self-Driving and Industrial
Engineering, Marine Engineering, Aerospace and Space
Technology.

Connecting People stoisko
and Technologies

for the Next Level




FERCHAU _,:"

Career prospects in

— ol1in ‘oo’
Automobility Software Data Electrical
Development Science

Engineering

Company locationN
Trzy Lipy 3 street, 80-172 Gdansk

rekrutacja@ferchau.com
EmployeesN
Poland (60), other countries (7500)

Apply herex

VisitN www.ferchau.com/de/en
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Ferrero Polska Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci
Ferrero Polska Sp. z 0.0. nalezy do grupy Ferrero, miedzynarodowego koncernu z branzy FMCG
znanego z takich produktéw jak: Nutella, Kinder Bueno, Ferrero Rocher, Raffaello, Tic Tac, Kinder
Niespodzianka, Mon Cheri, Schoko-Bons, Kinder Delice, Kinder Pingui, Kinder Chocolate i innych.
Nasz zaktad produkcyjny zlokalizowany jest w Belsku Duzym koto Gréjca (ok. 50 km od Warszawy),
i jest jednym z najnowoczes$niejszych i najwiekszych zaktadéw przemystu spozywczego.
Poszukujemy oséb zaangazowanych, chetnych do rozwoju, zdobywania nowych kwalifikacji
zawodowych w nowoczesnym $rodowisku technicznym/technologicznym.

sl Dy . 616
Liczba pracownikéw w Polsce ~2800
Liczba ofert pracy 15

B

Inzynierowie réznych specjalnosci
v s

rozmowa rekrutacyjna on-line

Informacje dodatkowe

Absolwentom oferujemy atrakcyjna, petng wyzwan prace w migdzynarodowym zespole, wérdd ludzi,
ktorzy sa ekspertami w swoje dziedzinie. Zapewniamy szerokie mozliwo$ci rozwoju dla inzynierédw
(Automatyki, Elektroniki, Mechatroniki, Inzynierii Produkcji, itp.)

Studentom oferujemy udziat w programie Pfatnych Praktyk Studenckich, podczas ktérych student
realizuje konkretny projekt pod okiem mentora/opiekuna praktyki. Rekrutacja do udziatu w programie
Ptatnych Praktyk Studenckich odbywa sie w okresie luty-czerwiec a wszelkie szczegétowe informacije
dostepne sg w/w okresie na stronie www.ferrero.pl/praca w Ferrero/Praktyki i Staze.

Kontakt: stoisko
rekrutacja@ferrero.com
www.fererro.pl 4 3
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Freeport Metrics Sp. z o.0.

Company’s business profile

Freeport Metrics is an American-Polish software house founded in 2009 in Maine. With most of the
staff working in Warsaw, we help our clients, both startups and established enterprises, build state-
of-the-art digital products. FreeportMetrics integrates software development with a human-cente-
red design approach and proven agile methodologies.

From the need assessment to final product implementation, we offer our help through ideation,
market research, and user-focused definition. At Freeport Metrics, we manage to adopt modern
software development technologies and efficient UX Design techniques.

We eagerly stick to our motto: “Boldly creative — technically precise.” Our international team of
specialists has expertise in Business Analysis, UX Design, Software Architecture and Development,
and QA, as evidenced by a long list of successful product and service launches in the US market.

Company location Mtynarska 7 (Wola), Warsaw

Employees number in Poland 50+

Job offers number 9+

Paid internships offers number 3+

Recruited specialists Software developers, designers, PMs
Recruitment deadline Winter 2022 (details on our website)

1. Initial phone screening; 2. Home assignment;
3. Online interviews with PPL Manager

Recruitment procedure

Additional information

We are looking for positive, trustworthy, and pragmatic learners who love ambitious tasks and are not

afraid of new challenges. FM allows you to complete a paid internship where you can learn funda-

mental work skills needed to succeed in one’s career. You will work with clients from the United Sta-

tes in an international environment, so your tech expertise and English language proficiency will go up.
Technologies: Java, Spring, NPM, C#, .NET6, MS SQL, PostgreSQL, Node.js, React, Angular,

JavaScript, TypeScript, Swift, Kotlin, Docker, Git, AWS, Azure, Blazor

stoisko

Contact: 4 2
careers@freeportmetrics.com, https://freeportmetrics.com/
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:UTUF:MI"D Poznaj nas!

Future Mind to: INZYNIEROWIE ANALITYCY DESIGNERZY PROJECT MANAGEROWIE

TESTERZY KONSULTANCI BADACZE

Razem tworzymy doceniane przez uzytkownikéw i nagradzane
produkty cyfrowe dla marek, ktére zna w Polsce kazdy:

zappka sinsay RESERVED

£3 Super-Pharm shebe

Obecnie zatrudniamy:

i0S Dev Android Dev Backend Dev Frontend Dev Project Manager
(Swift) (Kotlin) (Python, Node.js) (Angular, React) (Agile, Scrum)

Jak sie pracuje w Future Mind?

Dziatamy zespotowo, ale cenimy jednostki — staramy sie zapewnia¢ $ciezke rozwoju, poczucie
bezpieczenstwa i przestrzer do dzielenia sig¢ pomystami. Tworzymy nie tylko przyjazne miejsce
pracy, ale tez spotecznos¢ profesjonalistow, ktérzy wspierajg sie w realizacji wspdlnych celéw.

Porozmawiajmy o pienigdzach

Nasi pracownicy rozwijajg sig i zdobywajg nowg wiedze z kazdym kolejnym projektem — dlatego
regularnie prowadzimy ewaluacje i podnosimy wynagrodzenia, biorgc pod uwage warunki
rynkowe. Nasze widetki z roku na rok réwniez rosng. Na ten moment wigkszos¢ naszych ofert
miesci sie w granicach: Junior 8k-12k, Mid 12k-16k, Senior 16k-24k PLN (netto na umowie B2B
lub kosztu pracodawcy na UoP/UZ).

Ciekawig Cie bardziej przyziemne kwestie?

@ Mozliwo$¢é pracy 100% zdalnej ooo Biura w Tychach, Warszawie, Poznaniu i todzi
® Elastyczne godziny pracy (2 Benefity: m.in. abonament sportowy, stoisko

ubezpieczenie zdrowotne, budzet na
Q Zapewniamy potrzebny sprzet szkolenia i konferencje 29




Ptatne programy stazowe w Future Mind:

i0S / Android Dev UX Researcher Project Manager
(2 miejsca rocznie) (1 miejsce rocznie) (1 miejsce rocznie)
Python / Node.js Dev Product Designer Business Analyst
(2 miejsca rocznie) (1 miejsce rocznie) (1 miejsce rocznie)

Jak wygladajg programy stazowe?

Qi Teoretyczne wdrozenie w metody pracy i narzedzia wykorzystywane
przez zesp6t Future Mind.

Q2 Pierwsze zadania w projektach komercyjnych, gdzie stazysci
nabywajg praktycznych umiejetno$ci pod okiem do$wiadczonych
mentoréw.

8]

Dgzenie do petnej samodzielno$ci na komercyjnych projektach
przy wspétpracy z zespotami wytwérczymi i pod okiem
do$wiadczonych mentoréw.

4 Samodzielna realizacja zadah z zespotami Future Mind

2

na komercyjnych projektach pod okiem bardziej
doswiadczonych kolegéw i kolezanek.

Wynagrodzenie stazystow

Uczestnik stazu od poczatku otrzymuje wynagrodzenie. Na tym etapie kariery u najlepszych
kandydatéw rozwdj postepuje bardzo szybko, dlatego co kwartat podnosimy wynagrodzenie
stazystow.

Oferta pracy po stazu

Po pomysinym zakoriczeniu programu stazowego uczestnik powinien osiggng¢ poziom
samodzielnosci oraz znajomosci narzedzi i metod pracy, ktéry pozwoli mu na uczestnictwo
w projektach komercyjnych pod okiem bardziej doswiadczonych kolegow.

Nasz cel to ksztatcenie nowych kolegow i kolezanek w taki sposdb, aby skréci¢ im droge
do kariery i pokazac, ze warto z nami tworzy¢ najlepsze aplikacje na rynku. Kazdy uczestnik
programu stazowego moze spodziewac sig oferty pracy po zakoriczeniu stazu.

: FUTUREMIND.COM
DIGITAL ADVISORY & DELIVERY
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GAZEX

Profil dzialalnosci

GAZEX jest liderem w branzy stacjonarnych systemdw detekcji gazéw na polskim rynku. Ponad
30-letnie do$wiadczenie w konstruowaniu i wielkoseryjnej produkcji elektronicznych urzadzen do wy-
krywania i pomiaru stezen gazéw toksycznych, wybuchowych, tlenu i freondw gwarantuje najwyz-
szg jako$¢, funkcjonalno$é rozwigzan i niezawodno$é oferowanych produktéw. Firma zapewnia
kompleksowos$¢ ustug — doradztwo techniczne, dostawe, montaz oraz serwis urzadzen.

GAZEX nieustannie pracuje nad utrzymaniem zdobytego przez lata zaufania Klientéw. Prowadzi
szkolenia dla projektantdw, instalatoréw i uzytkownikéw systemdw, wspotpracuje z instytutami
naukowo-bhadawczymi oraz z wiodacymi polskimi uczelniami technicznymi, przekazujac i popularyzujac
wiedze z zakresu detekcji gazéw.

Lokalizacja Warszawa, ul. Baletowa 16

Liczba pracownikéw w Polsce 90

Liczba ofert pracy 4

Liczba ofert ptatnych praktyk 1

Poszukiwani specjalisci Elektronik

Terminy rekrutacji na biezaco

Sposéb rekrutacji https://www.gazex.com/pl/praca/

Informacje dodatkowe
Poszukujemy elektronikéw do dziatéw: Laboratorium, Produkcji oraz Serwisu.
Opis poszczegdlnych stanowisk znajduje sie na naszej stronie https://www.gazex.com/pl/praca/

Oferujemy:

— Prace w polskiej firmie o wieloletniej ugruntowanej pozycji na rynku.

— Stabilne warunki zatrudnienia — umowe o prace.

— Niezbedne osobiste narzedzia pracy i szkolenia.

— Bezptatny pakiet medyczny ofertujacy dostep do lekarzy pierwszego kontaktu oraz specjalistéw.
— Dofinansowanie do karty Multisport oraz wczaséw.

Kontakt:
Aleksandra Figat, Kierownik dz. Administracji
tel.: 501 981 548, e-mail: aleksandra.figat@gazex.pl, www.gazex.pl
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Glowny Inspektorat
Transportu Drogowego

Profil dziatalnos$ci

Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego zostat powotany do kontroli przestrzegania przepiséw
obowigzujacych w zakresie wykonywania transportu drogowego i niezarobkowego przewozu 0séb
i rzeczy a jego misjg jest przede wszystkim eliminowanie wszelkich negatywnych zjawisk w trans-
porcie drogowym.

Do podstawowych obszaréw dziatalnoci Biura Teleinformatyki naleza: ustuga | linii wsparcia (Help-
Desk); utrzymanie sprawnej i wydajnej infrastruktury teleinformatycznej, w tym administracji domeny;
bezpieczenstwo cyberprzestrzeni; wdrazanie nowych oraz rozwdj istniejgcych systemow teleinfor-
matycznych wspierajgcych realizacje zadan GITD z systemami zewnetrznymi; wspdtpraca z podmiotami
zewnetrznymi na potrzeby wspotdziatania i integracji systeméw teleinformatycznych GITD z systemami
zewnetrznymi; wspoéfpraca z podmiotami zewnetrznymi przy utrzymaniu rejestru oraz ewidencji pan-
stwowych oraz nadzdr nad stanem technicznym posiadanych urzadzen teleinformatycznych.

Lokalizacja Al. Jerozolimskie 94, 00-807 Warszawa

Liczba pracownikow w Polsce ok. 1000

Liczba ofert pracy w 2022 r. ponad 180
Liczba ofert ptatnych praktyk w 2022 1. — 35
Liczba ofert bezptatnych praktyk w 2022 1. - 15

specjaliSci z obszaru [T w tym zarzadzania
projektami, cyberbezpieczenstwa

Poszukiwani specjalisci

Sposéb rekrutacji online lub stacjonarnie

Informacje dodatkowe

Biuro Teleinformatyki sktada sie z 26 pracownikéw, w tym ponad 20 specjalistéw z obszaru IT. Wspie-
ramy blisko 1,5 tys. jednostek komputerowych, a takze ponad 100 urzadzen drukujgcych. Zarzagdzamy
urzadzeniami sieciowymi wysokiej klasy, w tym ponad 30 UTM'ami oraz ponad 100 przetgcznikami.
Administrujmy infrastrukturg serwerowa, w tym 60 serwerami fizycznymi, 17 macierzami dyskowymi,
8 przefacznikami sieci pamigci masowej oraz ponad 200 maszynami wirtualnymi.

Kontakt:

Grazyna Mieszczak, Dyrektor Biura Teleinformatyki

22 220 42 34, sekretriat.bt@gitd.gov.pl stoisko
Arkadiusz Le$niewski, Gtéwny Specjalista, Sekcja Rekrutacji 17
22 220 49 76, rekrutacja@agitd.gov.pl
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Grupa ZPR S.A.

Profil dzialalnos$ci

Grupa ZPR to jedna z najdynamiczniej rozwijajgcych sie grup medialnych w Polsce. Obecnie jest jed-
nym z najwiekszych wydawcoéw prasowych, nadawcow radiowych i telewizyjnych oraz wiascicieli
serwiséw internetowych. Spétki Grupy ZPR prowadzg takze dziatalno$¢ na szeroko pojetg rozrywka,
w tym siecig kasyn. Dziat R&D tworzy unikalng platforme do obstugi rynku hazardowego.

0
5

poszukujemy o0sdb na wszystkich poziomach
doswiadczenia na stanowiska:

— Java Developer

Poszukiwani specjalisci — Frontend Developer (vue.js)

— C++/Qt Developer

— C# Developer

— Specjalista Helpdesk (Linux)

caly 0k
Sposéb rekrutacji zdalny (e-mail: praca-rd@grupazpr.pl)

Informacje dodatkowe

Praca w dziale R&D nie ogranicza sie do kodowania i testowania zleconych funkcjonalnosci.

Razem projektujemy rozwigzania, testujemy i wybieramy technologie (w tym wiele rozwigzan loT).
Zapraszamy do naszego zespotu (réwniez na praktyki/staz)!

Kontakt: stoisko
Matgorzata Kazmierska, Kierownik Dziatu Rekrutacji
praca-rd@grupazpr.pl 1 1
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Grupa Zywiec S.A.

Profil dziatalnosci

Jestesmy jednym z czotowych producentéw piwa w Polsce. Warzymy piwo w pieciu Browarach na te-
renie catego kraju: w Zywcu, Wiarce, Elblagu, Namystowie i Lezajsku. \Wyréznia nas najbardziej zrdzni-
cowane portfolio produktéw na rynku. Do naszych najsilniejszych marek obok Zywca naleza Heineken,
Desperados, Namystow, Warka i Tatra. Wazng cze$¢ naszej oferty stanowig takze piwa regionalne: Kro-
lewskie, Lezajsk i Specjal. Jestesmy powigzani kapitatowo z jednym z najwigkszych producentéw piwa
na $wiecie Grupg HEINEKEN. Czerpiemy dume i inspiracje z naszych bogatych tradycji piwowarskich, ale
nieustannie przecieramy takze nowe szlaki. ByliSmy pionierem we prowadzeniu na rynek , Stefy Zero”.
Nasze Browary naleza do jednych z najbardziej nowoczesnych w $wiecie Heinekena. Jednym z naszych
priorytetéw biznesowych jest zréwnowazony rozwdj, ktéry realizujemy w ramach strategii \WWarzymy Lep-
szy Swiat. Dbamy o to, zeby warzenie piwa byto jak najbardziej przyjazne dla Srodowiska.

Wiecej informacji o firmie: www.grupazywiec.pl oraz www.drugastronaz.pl

S Warszawa, Zywiec, Warka, Elblag, Lezajsk,
Lokalizacja . :
Namystéw, Katowice
Liczba pracownikéw w Polsce 1800 (prac. biurowi, produkcyini, dziat sprzedazy)
Liczba pracownikéw w innych krajach ok. 70 tys
Liczba ofert pracy 27 w tym 4 z obszaru IT
Liczba ofert ptatnych praktyk 1 staz w dziale IT/ 1 staz w dziale produkcji

Specjalisci ds.Rozwoju Proceséw IT (Analitycy
Biznesowi IT) w obszarze HR, PR, Dziat Prawny,
Marketing i Sprzedaz, Revenue i Pricing, Automa-
tycy, Pracownicy Dziatu Mediéw w Browarach

Terminy rekrutacji caly rok
Sposoéb rekrutacji w siedzibie firmy/online

Informacje dodatkowe

Zapewniamy przyjazna atmosfere, programy z obszaru wellbeing i hybrydowy model pracy, nie budu-
jemy barier w komunikacji, promujemy réznorodno$¢ i inkluzywno$¢. Bedac cze$cia Heinekena dajemy
Ci mozliwo$¢ udziatu w globalnych projektach i ciekawe wyzwania zawodowe. Chcesz do nas dofa-
czyé? Zacznij od Warzelni Talentéw naszego programu praktyk i stazy. Bad? czescig Z!

Poszukiwani specjalisci

Wiecej informaciji: https://careers.theheinekencompany.com/
Nasz profil na pracuj.pl: https://pracodawcy.pracuj.pl/grupa-zywiec-s-a,49
stoisko

Kontakt:
rekrutacje@agrupazywiec.pl 4 1

69



HIKVISION Poland Sp. z 0.0. HIKVISION

BUSINESS PROFILE:

Hikvision Digital Technology
is an loT solution provider
with video as its core competency

Hikvision advances the core technologies of audio and video encoding, video image processing, and related data
storage, as well as forward-looking technologies such as artificial intelligence, cloud computing and big data. Over the
past several years, Hikvision deepened its knowledge and experience in meeting customer needs in various vertical
markets, including public security, transportation, retail, education, healthcare, financial institutions, intelligent
buildings and others. In addition to the video security industry, Hikvision extended its business to smart home tech,
industrial automation, and automotive electronics industries — all based on video intelligence technology — to explore
channels for sustaining long-term development.

Company location ul. Zwirki i Wigury 16B, 02-092 Warszawa
Employees number in Poland > 60

Employees number in other countries > 50,000

Job offers number 6 (Warsaw/Gdansk/Krakéw/Poznan)

Recruited specialists Junior Sales, Technical Support

Recruitment deadline Ongoing recruitment

Recruitment procedure Please send your CV in English to hr.pl@hikvision.com

Join us and see a further perspective!

CONTACT:
hr.pl@hikvision.com
https://www.hikvision.com/pl




HIKVISION Poland Sp. z o.0. HIKVISION

Junior Sales (Warsaw/Gdansk/Krakéw/Poznan):

Responsibilities:

- Preparing market research and analysis;

- Assisting in the implementation of sales plans and strategies;

- Maintaining and developing relationships with existing and new customers;

- Preparing basic sales analysis reports;

- Providing support to sales representatives;

- Actively supporting marketing events related to Hikvision products and technologies;
- Creating a positive brand image

Technical Support (Warsaw):

Responsibilities:

- Support projects from investor, system integrator, consultants, architects and distributors throughout the region;
« Technical support for our partners and end customers;

« Deliver training, technical workshops, webinars for our clients;

« Test and evaluate latest product features;

« Find, implement and promote innovative solutions;

« Actively support marketing events and attend exhibitions related to Hikvision products and technologies;

« Prepare reports required by the management;

« Work closely with colleagues from the Project, Channel and Technical team;

« Create a positive brand image

You are perfect candidate if you:

« Are a last-year student or a fresh graduate;

+ Have completed apprenticeship required by the university;

« Are a creative technical enthusiast with strong interpersonal and teamwork skills;

« Want to learn and develop your knowledge within advanced technology, loT solutions, Big Data and Al industries;
« Wish to further develop leadership, written and oral communication skills, critical thinking and strategic planning;
« Maintain self-driven spirit and ambition to be part of a winning culture;

« Are open to work in a multi-cultural organization

We offer:

« A growing position with an international work environment; stoisko

« Private medical care (full time employment in 2023);

+ Working in modern offices in Warsaw, Krakow, Poznan or Gdansk 14 - 1 5

« Free access to the e-learning platform;

- Technical and business skills trainings;

« Practical use of the content you have learned at the university;
« Friendly and relaxing working atmosphere, with opportunity to practice and improve your foreign language skills,
such as English, Chinese, Ukrainian;



ABOUT HUAWEI

Huawei is a leading global provider of information and communications technology (ICT) infrastructure and
smart devices. With integrated solutions across four key domains — telecom networks, IT, smart devices, and
cloud service. The corporation is divided into 3 business groups:

CARRIER ENTERPRISE DIGITAL POWER
telecommunications products, telecommunications and IT Smart Inverters, Energy Storages,
solutions and services for carriers products & solutions for Charging Modules, UPS, and more
enterprises products for green energy
HUAWEI GOALS

Our target: we are committed to bring the digital world closer to every person, home and organization for
a fully connected and intelligent world.

Our solutions: wireless technology, network technology, access and transmission solutions, storage and
DC technology, consumer devices, mobile cloud, Internet of Things, big data, Artificial Intelligence.

HUAWEI IN POLAND

Huawei is present in Poland since 2004. Huawei Poland Representative office, Headquarter for Central Ea-
stern Europe & Nordics, R&D Center and Training Center are located in \Warsaw. Huawei Poland team has over
900 members. Huawei's next target is to focus on the development of the next generation networks and brin-
ging innovation to the Polish nation.

WORKING AT HUAWEI

» employment at global telecommunication leader

attractive salary with bonus system

employment contract

benefits: sport cards, private healthcare package, plenty of parking places, discounts for Huawei products
office location in Warsaw near Galeria Mokotow

participating in the newest telecommunication technology projects
chances for development and personal growth

combination of Western and Eastern culture

open-minded and friendly teams

multilanguage environment

authentic Chinese cuisine in the canteen

OUR FIVE STAGE RECRUITMENT PROCESS
1 Resume review =» 2 Phone call screening =» 3 Business Interview =» 4 Final Interview =» 5 Job offer

FIND US CONTACT US
m linkedin.com/showcase/huawei-enterprise  Horizon Plaza, \Warsaw N
n facebook.com/HuaweiEnterprise 39A Domaniewska St. LD
a twitter.com/HuaweiEUnews recruit_poland@huawei.com 3 5
@ huawei.com

job offers:

http://Innk.in/@Huawei
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HUAWEI

Job opportunities
for students and graduates

Technical path

If you have a technical background you can be trai-
ned for the Junior Engineer and develop in the fu-
ture as the Solution Architect, Project Manager,
Senior Engineer or Sales Manager in the Product
Lines such as:

Wireless (5G), Core, Network (Datacom, Fiber
Optical, Access, Microwave), IT (servers, storage),
Could & Al Renewable Energy (Solar Inverters)

Non-technical path

If you don't have the technical education you can join
us as an Assistant and develop to Specialist level in
the selected areas:

HR, Administration, Procurement, Finance,
Marketing, Supply Chain, Contract Manage-
ment and more

Requirements

 Students, Fresh graduates or 2—3 years after graduation are welcome

» \Work experience in not mandatory, if you have a very good attitude we are confident
that we can train you into the expert level

e Polish & English language skills

* Chinese language and understanding Chinese culture is a huge advantage but is not
mandatory

HOW TO APPLY?

Are you a student or a graduate and you are looking for
your first professional job?

Complete your basic profile or attach CV in English.

If you fit to our position we will contact you to invite you for
a video interview.

Use below link or QR code:

http://Innk.in/Nkr
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HUAWEI
Junior ICT Engineer

(Warsaw, Poland)

We are looking for talented students and graduates engineers who want to develop their career in the
telecommunication area.

Currently we have vacancies in our Business Units in the following Products Lines:

Core (CS, PS)
Wireless (3G, LTE, 5G)
IT (servers, storage)
Network (Datacom, Fiber Optical, Access, Microwave)
Application & Software (BSS, 0SS)
Renewal Energy (Smart PV Solutions)

This is the unique opportunity to join our experienced team in \Warsaw and start your career at global tele-
communication leader. \We are offering a challenging position and the opportunity to grow with us!

RESPONSIBILITIES:

» Working as a reliable delivery team member responsible for installation, commissioning
and integration of Huawei products.

 Performing configuration of devices.

 Performing pre-sale verification and acceptance tests of the equipment.

* Diagnostics and troubleshooting of technical problems.

* Migrating services in a functioning solution.

* Solutions design using the latest technologies based on Huawei products.

REQUIREMENTS:

At least bachelor degree in Telecommunication, Electronics, Computer Science,

Mathematics, Energy or related disciplines — fresh graduates or last year students are welcome.
Academic knowledge or first engineering experience/internship will be an asset.

Availability to work full-time (> 35 hours per week).

* Good communication in English (both spoken and written) and Polish.

Willingness to learn and develop new skills and ideas.

Professional approach to work, strong sense of responsibility.

Positive, helpful attitude and ability to work with others.

Ability to work in a diversified, cross culture organization.

HOW TO APPLY? Send your CV in English:

http://Innk.in/@ICTengineer
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Infineon Technologies Austria AG

Company’s business profile

Infineon Technologies Austria AG is a group subsidiary of Infineon Technologies AG, a world-leading
provider of semiconductor solutions that make life easier, safer and greener. Microelectronics from In-
fineon reduce the energy consumption of consumer electronics, domestic appliances and industrial
facilities. They make a major contribution to the convenience, security and sustainability of vehicles,
and enable secure transactions in the Internet of Things.

Infineon Austria pools competencies for research and development, production as well as global busi-
ness responsibility. The head office is in Villach, with further branches in Graz, Klagenfurt, Linz and Vienna.
With 4,820 employees from 73 countries (including 2,100 in research and development), in the financial
year 2021 (ending in September) the company achieved a turnover of € 3.9 billion. With a research
expenditure of 516 million euros, Infineon Austria is one of the strongest research companies in Austria.

st
;
about 50.280 worldwide
261 A
oin

Analog/Mixed Signal Design, Digital Design,
Engineering (Applications, Software, Process, Test
& Verification), IT, Product Development, Production,
Technology Development

Recruitment deadline Applications are possible all year

T Find open positions on our Jobportal
and apply online

Additional information:

We are looking for highly motivated students and graduates focusing on Automation Engineering,
Chemistry, Computer Science, Electronic/Electrical Engineering, Industrial Engineering, Manufactu-
ring Engineering, Materials Science, Mathematics, Mechanical Engineering, Mechatronics, Physics
or Process Engineering. You have the possibility to go abroad and put your theoretical knowledge into
practice in an international environment. \We offer you flexible working hours and an attractive sa-
lary. You have access to state-of-the-art laboratories and exclusive internal events. The primary lan-
guage of communication at Infineon Austria is English.

Recruited specialists

stoisko

Contact: 2 6
IPCEl-Talents@infineon.com, www.infineon.com/ipceimeaustria
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Sign up to our

> Internship

> Master Thesis Scholarship

> PhD Scholarship or

> PhD In-Kind

programs at Infineon Austria

if you are eager to make the
world easier, safer and greener.

Learn more about Infineon Austria's
opportunities on our homepage.

[=]

www.infineon.com/ipceimeaustria




Become part of Infineon's

student programs!

Join our Mission Future!

Share with us the enthusiasm for a more
sustainable, efficient and smarter world

n: IPCE_I (infineon
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InfoPraca.pl

Profil dziatalnosci

InfoPraca.pl to internetowa gietda pracy. Serwis jest platformg udostepniajgca najnowoczesniejsze
narzedzia rekrutaciji online, $wiadczac efektywng pomoc i wsparcie w nawigzywaniu kontaktéw po-
migdzy pracodawcami i osobami poszukujgcymi pracy.

InfoPraca.pl stanowi cze$¢ grupy kapitatowe] Intercom, mogacej poszczycic¢ sie prawie dzie-
siecioletnim do$wiadczeniem w dziedzinie nowych technologii. W sktad Grupy wchodzi ponad 25
spotek, m.in. Softonic.com, Emagister.com, SoloStocks.com, MailxMail.com, ktdre najlepiej odzwier-
ciedlajg mozliwo$ci wszechstronnego i efektywnego rozwoju Grupy w réznych sektorach biznesu.

Grupa Intercom jest zatozycielem gietdy pracy InfoJobs bedacej obecnie liderem na rynkach:
hiszpanskim i wtoskim oraz aktywnie rozwijajacej sig na rynku austriackim pod nazwa careesma.at.
infoPraca.pl jest obecna w polskim internecie od pazdziernika 2005 r.; cieszy sie stale rosnacg
popularno$cia oraz uznaniem swoich uzytkownikéw i wedtug ogéinodostepnych danych statysty-
cznych notuje pozycje w pierwszej tréjce czotowych serwiséw w kategorii praca.

Serwis InfoPraca.pl to znacznie wiecej niz tylko strona rekrutacyjna z ogtoszeniami o prace.
Wierzymy, ze dobra internetowa giefda pracy powinna oferowaé interaktywng platforme dla praco-
dawcow i kandydatéw, ktdrej celem jest ciggte ulepszanie procesu rekrutacji oraz poszukiwania
pracy. Dzieki temu szukanie pracy przez kandydatéw oraz zatrudnianie nowych pracownikéw przez
pracodawcdw jest procesem skutecznym i pozwala na skrécenie czasu oczekiwania do minimum.

Kontakt:
InfoPraca Sp. z 0.0.
ul. Prosta 20
00-850 Warszawa
tel.: 22 395 60 00
www.infopraca.pl
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Innsoft Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci

INNSOFT Sp. z 0.0. jest polska firmg informatyczng z 35-letnim do$wiadczeniem. Od poczatku ist-
nienia firma tworzy i dostarcza oprogramowanie dedykowane dla przedsighiorstw sektora energetycz-
nego i gazowego, wspomagajace ich dziatalno$¢ na kazdym etapie szybko zmieniajacego sie i roz-
wijajgcego Rynku Energii. Autorskie systemy firmy obejmuja swym zakresem procesy zwigzane
z akwizycja i zarzadzaniem danymi pomiarowymi (AMI/HES), rozliczeniem odbiorcéw na rynku deta-
licznym, wymiang informacji rynkowych, wspomaganiem handlu energig elektryczng i gazem, jak
réwniez zarzadzanie ryzykiem, prognozowaniem zapotrzebowania na energie elektryczng i gaz z roz-
budowanymi modutami analitycznymi.

Lokalizacja ul. Murmanska 25; 04-203 Warszawa

Liczba pracownikow w Polsce >80

Liczba ofert pracy wg. zapotrzebowania

Liczba ofert ptatnych praktyk 0

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci programisci, wdrozeniowcy

Terminy rekrutacji aktualne rekrutacje www.innsoft.pl/kariera

Sposéb rekrutacji on-line; stacjonarnie

Informacje dodatkowe
Sukces i staty rozwoj firmy osiggamy przede wszystkim dzieki naszym pracownikom tworzacym ze-
spoly ekspertdw, ktore w kazdej chwili sg gotowe do spetnienia wszystkich wymagan naszych Klien-
tdw. Innsoft jako lider w swej dziedzinie jest firma, w ktdrej kreuje sie nowe pomysty i rozwigzania.
Oferujemy udziat w ciekawych zadaniach i projektach, otwarto$¢ na Twoje pomysty, szanse roz-
woju zawodowego poprzez prace w gronie profesjonalistéw i ekspertdw, niekorporacyjng kulture
pracy, elastyczne godziny pracy, zaplecze socjalne i przyjazng przestrzen pracy m.in.: mozliwos$¢ ko-
rzystania z pakietéw: sportowy, medyczny; parking dla pracownikéw oraz blisko$¢ weztéw komu-
nikacyjnych.

stoisko

Kontakt:
22 610 77 50; www.innsoft.pl 3 9
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KIM JESTESMY?

Inter Europol S.A. jest obecnie liderem w branzy
piekarniczej w Polsce. Od 1989 roku specjalizujemy
sie w produkcji pieczywa najwyzszej jakosci.

Dzieki temu portfel naszych odbiorcéw nieustannie
sie poszerza zaréwno na rynku krajowym,

jak i wiekszosci krajow Unii Europejskiej, gdzie
zainteresowanie ofertg Inter Europol ciggle rosnie.

Nowoczesny park maszynowy oraz wykorzystywane
przez nas najnowsze technologie przemystu
piekarniczego pozwolity nam uzyskac¢ wysoki poziom
automatyzacji i robotyzacji proceséw produkcyjnych.
Firma nastawiona jest na innowacyjnosc

i elastycznosc produkcyjng, a jednoczesnie nie traci
profilu biznesu rodzinnego, ktéry towarzyszy nam

od ponad 30 lat.

Nasz Zespot jest peten energii i pasji, a poszanowanie
drugiego cztowieka, tradycji i Srodowiska
naturalnego traktujemy priorytetowo.

Wiecej informacji znajdziesz na:

@ www.intereuropol.pl
ﬁ Inter Europol

stoisko

40



KOGO POSZUKUJEMY?

Petnych pasji absolwentéw (stata wspétpraca)
oraz studentow (praktyki zawodowe) kierunku
Automatyka i Robotyka.

Z petnym zaufaniem powierzymy Ci
odpowiedzialnos¢ za:

— optymalizacje automatycznych proceséw produkcyjnych
w przemysle,

— modernizacje istniejacych uktaddw automatyki procesowej
i produkcyjnej (po uzyskaniu niezbednych kwalifikacji),

— tworzenie autorskich projektow, ktorych celem bedzie
zwiekszenie wydajnosci produkcyjnej oraz poprawa jakosci
naszych produktow.

W zamian oferujemy:

— mozliwos¢ zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego
w najnowoczesniejszych zaktadach przemystowych branzy
piekarniczej w Polsce,

— szkolenia z zakresu programowania sterownikéw PLC oraz
paneli HMI czotowych swiatowych producentéw, takich jak
Siemens i B&R,

— DLA ABSOLWENTOW: atrakcyjne i stabilne warunki
zatrudnienia (umowa o prace),

— DLA STUDENTOW: praktyki zawodowe, po zakoriczeniu
ktérych oferujemy mozliwos¢ podjecia statej wspotpracy
(umowa o prace),

— bogaty pakiet benefitdw pracowniczych (karta sportowa,
prywatna opieka medyczna, ubezpieczenie na zycie
na preferencyjnych warunkach),

— prace petng wyzwan w dynamicznie rozwijajacej sie firmie,
mozliwosc¢ rozwoju zawodowego oraz poznania najnowszych
technologii branzowych.

Drogi Kandydacie!
Jesli chcesz poznac procesy zachodzace w naszej firmie,
realizowac z nami wspélne cele i mie¢ realny wptyw na
rozwaj firmy, a przy tym jestes osobg kreatywng i otwarta
na nowe wyzwania — czekamy wiasnie na Ciebie!

DOLACZ DO NASZEGO ZESPOLU JUZ DZIS!

Wyslij swoje CV wraz z listem motywacyjnym
na adres: praca@intereuropol.pl
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INVENTIA Sp. z o.0.

Profil dzialalnos$ci

INVENTIA jest $wiatowym dostawca opartych na technologiach mobilnych 2G/3G/LTE/LTE-M/BLE/
LoRa® i GPS/GNSS urzadzen telemetrycznych i lokalizacyjnych. Nasze referencje to ponad 130 000
modutéw pracujacych w 65 krajach $wiata. Nasze produkty sg w 100% wytwarzane przez nas — od
analizy wymagan, przez projekt elektroniki i mechaniki, tworzenie oprogramowania embedded, po
testy i finalny montaz. Oprécz sprzetu, wytwarzamy szereg wspotpracujacego z nim oprogramowa-
nia w technologiach desktop, cloud i mobile.

W INVENTII masz szansg zdoby¢ unikalng wiedze i doswiadczenie w obszarze elektroniki oraz IT.
Masz mozliwo$¢ udziatu w tworzeniu zaawansowanych technologicznie rozwigzan, stosowanych
niejednokrotnie w krytycznych systemach sterowania na catym $wiecie. W potaczeniu ze stabilnym
zatrudnieniem w elastycznym systemie, pozwalajgcym taczy¢ studia z pracq oraz nowoczesnym bi-
urem i przyjazng atmosferg pracy, INVENTIA jest idealnym miejscem pracy wiasnie dla Ciebie!

Czy wiesz, ze rozwigzania INVENTII wykorzystywane sg m.in. do monitorowania $ciezek migracji
gatunkéw zwierzat zagrozonych wyginigciem, monitorowania parametrow $rodowiskowych trans-
portowanej zywno$ci, monitorowania stopnia zuzycia tozysk w turbinach wiatrowych, sterowania
tamami pracujgcymi w kaskadzie, sterownia przepompowniami wod-kan na catym $wiecie? A jest
tego o wiele wigcej. ..

Moaliaga SR
e pracomnikowweoisee |8
Libacerpraey

[ Liciba cter pramyehpratyc |
[ Lictba ot beplamnyeh prayc |

: : TR Elektronik — pracownik produkcji i serwisu, Tester,
Poszukiwani specjalisci

Programisci: embedded C/C+ + oraz Node.js

Terminy rekrutacji ‘ caly rok
Sposéb rekrutacji ‘ Analiza CV, spotkanie MS Teams, zadania praktyczne

Informacje dodatkowe
Poszukujemy mfodych i zdolnych kandydatéw w dziedzinie elektroniki oraz informatyki, otwartych na
staly rozwoj i diugofalowa wspdtprace.

Kontakt: stoisko
Tomasz Tokarski, Dyrektor Operacyjny Pionu Badan, Rozwoju i Produkcji
praca@inventia.pl, https://inventia.pl 3 4
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www.inventia.pl
tel. 22 545 32 00

Inventia jest Swiatowym dostawcg opartych na technologiach mobilnych

2G/3G/LTE/LTE-M/BLE/LoRa® i GPS/GNSS urzadzen telemetrycznych

i lokalizacyjnych (moduty RTU, telesterowniki PLC, bramy komunikacyjne,
rejestratory, rozwigzania bateryjne). Nasze referencje to ponad 130 000

modutéw pracujacych w 65 krajach Swiata.

Inventie tworzy zesp6t ponad 40 pracownikow: inzynierow, informatykow,
pracownikéw administracji oraz handlowcdw, stojgcych na pierwszej linii
kontaktow z Klientami. | mimo ze jestesmy rozni, faczy nas wspalna pasja
tworzenia rzeczy opartych na najnowszych technologiach, ktére moga
byc¢ wykorzystane w réznorodnych aplikacjach. Profesjonalne dziatanie

i nieustanny rozwoj umiejetnosci kadry przynosi najlepsze efekty —
obstugujemy coraz wiecej segmentow polskiego i Swiatowego rynku.

Czekamy na Ciebie!

29. Targi Pracy i Praktyk — stoisko nr 34
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IS-Wireless

Profil dzialalnosci

IS-Wireless jest tworca technologii oraz dostawcg oprogramowania i sprzetu niezbednego do bu-
dowy sieci 4G i 5G zardwno w zakresie RAN jak i Core. IS-Wireless uczestniczy w rewolucji Open RAN
i oczekuje znaczacych zmian w sposobie budowy i wdrazania sieci w nadchodzacych latach. Firma zo-
stafa wymieniona jako jeden z kilku europejskich dostawcéw sieci RAN przez wiodacych operatordw
telekomunikacyjnych, w tym Deutsche Telekom, Orange, Telecom ltalia (TIM), Telefénica i Vodafone
w raporcie ,BUDOWANIE EKOSYSTEMU OTWARTEGO RAN DLA EUROPY” z listopada 2021 r.

To jedyna polska firma uczestniczaca od 2012 r. w badaniach nad 5G w ramach programéw
badawczych UE. Wspétpracuje z wieloma czofowymi krajowymi i zagranicznymi placéwkami badaw-
czymi. IS-Wireless to zespdt wysokiej klasy specjalistow sieci RAN, Core, wirtualizacji i inzynierii
oprogramowania. Jest tez cztonkiem migdzynarodowych grup pracujgcych nad standaryzacja sieci
w modelu otwartym: ORAN Alliance oraz TIP (Telecom Infra Project).

Lokalizacja Warszawa/Piaseczno, Putawska 45b

Liczba pracownikéw w Polsce 40+

Liczba pracownikéw w innych krajach 10+

Liczba ofert pracy 10+

Poszukiwani specjalisci Programisci, Testerzy, Inzynierowie protokotdw

Sposéb rekrutacji on-line

Informacje dodatkowe

Zdobadz eksperckq wiedze i podejmij wyzwanie

— $wietna okazja do rozwinigcia umiejgtno$ci budowania sieci w modelu Open RAN

— dostep do najwyzszej klasy bazy wiedzy i szkolen telekomunikacyjnych

— ciekawa i petna wyzwan praca w migdzynarodowym $rodowisku utalentowanych inzynieréw
— przyspiesz swojg kariere w telekomunikacji

Chcesz by¢ magistrem lub doktorem?
Mozemy zapewni¢ Ci mozliwos$¢ studiowania na znanych uczelniach w catej Europie (KUL, UC3M,
Oulu University, itp.).

Kontakt: stoisko
(and for English go to):
https://careers.is-wireless.com/ 5 3
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30;;, |T|NTEG|QD Poznan | Krakéw | Wroctaw | Warszawa

Szukasz sciezki kariery w przysztosciowej
specjalizacji i rozwijajacej sie branzy?

Zostan Programista
/Programistka ERP!

Prowadzimy ciagte rekrutacje

programistow, ktérzy:

() potrafig programowac
w dowolnym jezyku,

() chca budowac ztozone
rozwigzania IT dla firm
z catego Swiata,

() chcieliby poznac procesy
biznesowe (w obszarze m.in.
sprzedazy, zakupow, produkgji,
magazynu, ksiegowosci i retail).

Rozwigzywanie zgtoszen
od klientow to dla Ciebie
butka z mastem?

Aplikuj do naszego Sprawdz wszystkie nasze rekrutacje na stronie:

/

zespotu Service Desk!
www.KARIERA.integro.pl

IT.INTEGRO

CAREER STARTER.

Nie masz jeszcze doswiadczenia w pracy programisty?
Jestes jeszcze na studiach?

Zdobadz pierwsze doswiadczenie

w programowaniu podczas stazu Career Starter!

Career Starter to dwumiesieczny program stazowy dla studentéw oraz absolwentow kierunkow
takich jak ekonometria, informatyka czy zarzadzanie produkcja. Staz w IT.integro pozwala zdoby¢
pierwsze doswiadczenie w pracy programisty oraz zrobic¢ pierwszy krok na sciezce kariery
programisty konsultanta ERP.

O otwarciu rekrutacji na staz
poinformujemy na stronie Career Starter: www.CareerStarter.pl
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30« I T.INTEGRO Microsoft Partner

B Microsoft

Poznaj IT.integro
i napisz z nami swoja historie!

Dziatamy na rynku IT od 1991 roku

Wdrazamy system ERP Microsoft Dynamics 365 Business Central w firmach
dziatajacych w okoto 60 krajach na catym swiecie

Dostarczamy im takze nasze witasne aplikacje chmurowe

Nasz zespét liczy ponad 230 oséb

W IT.integro pracuje kilkanascie zespotdéw projektowych, produktowych i IT

Nasze biura znajduja sie w Poznaniu, Warszawie, Wroctawiu i Krakowie

Jeste$my strategicznym Partnerem Microsoft Dynamics 365 Business Central w Polsce

DOOOO® OO

Dlaczego warto dotaczy¢ do zespotu programistow
konsultantow ERP w IT.integro?

Mozliwos¢ pracy Doswiadczenie Program szkolen Wynagrodzenie
Z najnowoczesniejszymi w pracy z klientami i przejrzysta Sciezka zalezne od kompetengji
technologiami Microsoft z catego Swiata, m.in. Danii, kariery —od 7 do 16 tys. PLN
i systemami informatycznymi Nowej Zelandii czy
dla biznesu Stanéw Zjednoczonych

Dowiedz sie wiecej o IT.integro i aplikuj na: www.KARIERA.integro.pl

www.IT.integro.pl ~ www.dynamics365BC.pl

@ facebook.com/IT.integroPL/ instagram.com/it.integropl/ linkedin.com/company/it-integro/
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KMD Poland

Company’s business profile

KMD Poland is a foreign branch of the Danish KMD Group. The company specializes in implementing
key IT solutions and processes in the energy area, finance, insurance, R&D and HR. Its key projects
are implemented in the public sector in Denmark and in Scandinavian countries, contributing to the
digital transformation of their societies, public institutions, and private sector entities. This year,
KMD Group is celebrating its 50" anniversary!

KMD aspires to be the preferred North European provider of business-critical software solu-
tions. KMD Group has subsidiaries in Denmark, Norway, Sweden, Finland, and Poland and has more
than 1,500 Danish and international customers from the public and private sector, including around
800 Danish and international companies.

Who are we?

— Passionate people with curious and future oriented mindset

— Big thinkers and diligent doers

— Team players with a clear customer focus and shared KMD vision.

What is important for us?
#WORKLIFEBALANCE ~ #TRUST ~ #FUNATWORK  #LEADERSHIP  #MEANINGFULWORK

Company location Warsaw
Employees number in Poland 600
Employees number in other countries 3000

Additional Information

The recruitment for our internship program called Talent Lab starts in January 2023! Visit our website:
www.career.kmd.net/kmdtalentlab

Currently we are looking for KMD Ambassadors. Contact our Recruitment Team to learn more!

Contact:

Do you have any questions? Contact our Recruitment Team:

recruitment@kmdpoland.pl stoisko
Visit our website: https://career.kmd.net and follow KMD Poland on LinkedIn,

Facebook, and Instagram! 44
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DIGITALIZE
EUROPE )
TOGHETER!

Build technologies,
societies and your career
in the Scandinavian style.

SCAN ME
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MDS Cardio sp. z 0.0.

Profil dziatalnos$ci

MDS Cardio to firma o ugruntowanej pozycji, dziafajaca w Polsce na rynku wysokospecjalistycznego
sprzetu medycznego od 1993 r. W wigkszosci przypadkéw MDS Cardio ma status wylgcznego dystry-
butora na terenie Polski. Zakres dziatania obejmuje zaréwno dostawy, jak i instalacje, szkolenia oraz
serwis gwarancyjny i pogwarancyjny.

Jeste$Smy dystrybutorem diagnostycznego i terapeutycznego sprzetu medycznego uzywanego
m.in. w kardiologii, onkologii, urologii, chirurgii, radiologii i medycynie sportu.

Wysoko kwalifikowana kadra pracownikéw gwarantuje profesjonalizm na kazdym etapie real-
izacji kontraktu, a staranny dobdr producentéw sprzetu medycznego — najwyzsza jako$¢ oferowanych
produktéw. To podstawowe wyznaczniki dziatania i rozwoju naszej firmy, ktdrych efektem jest rosnaca
liczba zadowolonych klientdw.

EC S < Vo
v

T 2 v, o
‘ praktyki tylko w okresie wakacyjnym
‘ linzynier serwisu, Specjalista ds. wdrozen
‘ caly rok (w zaleznoéci od potrzeb)
‘ przestanie CV oraz spotkanie online lub w biurze firmy

Informacje dodatkowe
W ostatnim czasie rozwijamy sie szczegolnie w obszarze nieinwazyjnej diagnostyki kardiologicznej
oraz monitorowania funkcji zyciowych pacjentéw i powigkszamy zespét w tych obszarach.

Praca wymaga umiejetno$ci praktycznych takich jak czytanie schematéw elektrycznych i elek-
tronicznych lub wymiana podzespotdw elektronicznych i mechanicznych.

Niezbedna jest znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym postugiwanie sig in-
strukcjami serwisowymi i korespondencjg z serwisami producenckimi.

Prawo jazdy kat. B. bedzie dodatkowym atutem.

Kontakt: stoisko
Kontakt z biurem firmy: 22 644 80 62, mds@e-mds.pl
www.e-mds.pl 2 0
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Michelin Polska Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci

Grupa Michelin jest liderem technologicznym $wiatowej branzy opon. Firma produkuje, sprzedaje
i promuje produkty, ustugi oraz serwisy w dziedzinie mobilno$ci. Michelin to producent opon do sa-
mochodéw osobowych, cigzarowych, sprzetu rolniczego i budowlanego, samolotdw, matocykli i ro-
werdw, a takze przewodnikéw, map, atlaséw i ustug cyfrowych. Firma zatrudnia na $wiecie ponad
124 tys. 0s6b i jest obecna w 170 krajach. Michelin ma 117 zaktadéw produkcyjnych, ktére w 2021 r.
tacznie wyprodukowaty okofo 200 min opon.

Lokalizacja w Polsce fabryka znajduje sie w Olsztynie

Liczba pracownikéw w Polsce 5300

Liczba pracownikéw w innych krajach ponad 124 tys

Liczba ofert pracy rocznie okoto 100

Liczba ofert ptatnych praktyk rocznie okoto 100

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci Automatyk, Mechatronik, Informatyk

Terminy rekrutacji aktualne oferty na: praca.michelin.pl

Sposob rekrutacji praca.michelin.pl

Informacje dodatkowe

Wierzymy w osobisty rozw6j kazdego z nas, chcemy da¢ kazdemu mozliwos$¢ wyrazenia siebie i po-
kazania tego co w nas najlepsze. Chcemy, aby bogactwo réznic migdzy nami stato sig naszym atu-
tem. Jestesmy dumni z naszych warto$ci i wspdlnie tworzymy lepsza droge do postepu dla kazdego.
Poszukujemy osdb, ktére chca sie rozwija¢ i zwigzaé swojg przyszto$¢ z Michelin. Kompetencje i oso-
bowo$¢ kandydatéw sg dla nas réwnie wazne jak ich wyksztatcenie.

Dotacz do Michelin!

Kontakt:

Wioletta Cudnoch, Centrum Rekrutacji stoisko
wioletta.cudnoch@michelin.com

t: + 48691112 160 32
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Narodowe Centrum
Badan Jadrowych

Profil dzialalnosci
Narodowe Centrum Badan Jadrowych jest jednym z najwigkszych instytutéw naukowych w Polsce
(Kategoria A). Dysponuje m.in. jedynym w Polsce. NCBJ utrzymuje i rozbudowuje infrastrukture ob-
liczeniowo-sieciowa komputeréw wielkiej mocy — Centrum Informatyczne Swierk (CIS). Wspiera ba-
dania uktadéw o bardzo duzej ztozonosci i prowadzi prace nad technologiami informatycznymi.
NCBJ zajmuje sie badaniami podstawowymi z dziedziny fizyki czastek elementarnych, fizyka
plazmy oraz stosowaniem metod fizyki jadrowej i rozwijaniem technologii jadrowych. Jest produ-
centem radiofarmaceutykéw. \Wytwarza urzadzenia dla rozmaitych gatezi nauki i gospodarki, w tym
medycyny. NCBJ znalazt sie w gronie europejskich jednostek badawczych mogacych pochwalié sie
prestizowym wyréznieniem ,HR Excellence in Research”.

Lokalizacja Otwock, ul. Andrzeja Sottana 7

Liczba pracownikow w Polsce 1100
Poszukiwani specjalisci Fizyk, Chemik, Inzynier, Informatyk, Elektronik

Terminy rekrutacji caty rok

CV na adres: rekrutacja@nchj.gov.pl,
rozmowa kwalifikacyjna

Sposoéb rekrutacji

Informacje dodatkowe

NCBJ jest jednym z najwiekszych i najlepszych osrodkéw naukowo-badawczych w Polsce. Wspdt-
pracujemy z wieloma znaczacymi o$rodkami na $wiecie w dziedzinie szeroko rozumiane;j fizyki jad-
rowej. W NCBJ bedziesz miat mozliwo$¢ zdobycia unikatowego doswiadczenia oraz wigczenia sie
w realizacje ciekawych i ambitnych projektéw. Zapewniamy mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji
i rozwoju naukowego. Organizujemy tez bezptatne praktyki dla studentdw.

Dotacz do nas!

Kontakt:
rekrutacja@ncbj.gov.pl
Wigcej informacji: https://www.ncbj.gov.pl
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NetWorksS! Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci

Jeste$my pierwsza i najwiekszg w Polsce firma zajmujaca sie planowaniem, budowa, utrzymaniem
i eksploatacja sieci radiowych Orange i T-Mobile oraz ich infrastruktury budowlanej, elektrycznej i $ro-
dowiskowej. Oferujemy ustugi najwiekszym operatorom w kraju, zapewniajac im optymalng baze tech-
nologiczng do konkurowania. Wdrazamy innowacyjne technologie i dbamy o efektywno$¢ kosztowa
dla naszych klientdw przy zachowaniu wysokiej jakosci. Nasza firma to przedsigwzigcie unikalne na
skale $wiatowa. Zaréwno sposéb powstania, jak i zakres realizowanych zadan sprawiaja, ze Net\WorkS!
jest firma wyjatkowa. Zbudowanie sieci wspétdziatajacych dla dwéch konkurujgcych ze sobg na co
dzien na rynku telekomunikacyjnym spétek to unikalne przedsiewziecie. W niecate 3 lata unowoczes-
nilismy infrastrukture budowang przez kilkanascie lat! Nikt dotad nie zrealizowat tak ztozonego projektu
modernizacji i faczenia sieci komarkowych. Naszym pracownikom zapewniamy unikalne mozliwo$ci roz-
woju zawodowego i atrakcyjne warunki zatrudnienia. \Wyrazem uznania dla wysokiej jako$ci polityki per-
sonalnej, przyjaznej kultury organizacyjnej oraz rozwiagzan stuzacych podnoszeniu kwalifikacji pracow-
nikéw w NetWorkS! jest przyznawane nam od kilku lat godto Inwestor w Kapitat Ludzki.

Lokalizacja cata Polska oddziaty Warszawa, Gdansk, Poznan, Katowice
Liczba pracownikow w Polsce 700

Liczba ofert pracy g

Liczba ofert ptatnych praktyk g

Liczba ofert bezptatnych praktyk [

Poszukiwani specjalisci Technicy i Inzynierowie z dziedziny Telekomunikacji

Terminy rekrutacji caly rok

Sposéb rekrutacji rekrutacja hybrydowa

Informacje dodatkowe

Stazystom i praktykantom oferujemy zdobywanie do$wiadczenia poprzez udziat w realizacji biezacych
projektéw firmy oraz dostep do oferty Akademii NetWorkS!

Zapraszamy do catorocznego aplikowania poprzez naszg strong www.networks.pl, w zakfadce Kariera
znajdujg sie dedykowane ogtoszenia.

Kontakt:
Agnieszka Dziedzic, ekspert ds. projektow HR
agnieszka.dziedzic@networks.ol



——
——
—

NetWorkS ¢

Planujemy, budujemy, utrzymujemy, eksploatujemy

RADIOVVE SIECI DOSTEPOVVE
dla operatoréow telefonii komaorkowe;
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OmniChip Sp. z o0.0.

Profil dziatalnosci

OmniChip zajmuije sie projektowaniem uktadéw scalonych — analogowych oraz cyfrowych — a takze
ustugami wspierajacymi ich weryfikacje: tworzeniem platform testowych PCB, FPGA etc. Nasza firma
jest jednym z niewielu podmiotéw na rynku polskim dziatajgcych w zakresie projektowania ukfaddw
scalonych. Posiadamy do$wiadczenie w petnym cyklu komercjalizacji projektéw — poczawszy od ar-
chitektury, przez implementacje, przygotowanie do produkcji az do testéw produkcyjnych wigcznie.
Naszymi klientami sa firmy mikroelektroniczne z cafego $wiata, pracujemy takze nad witasnymi roz-
wigzaniami.

Nalezymy do grupy kapitatowej Atende.

Lokalizacja Warszawa, ul. Bobrowiecka 8
Liczba pracownikéw w Polsce 11

Poszukiwani specialisci Junior Analog IC Design Engineer
Pec Junior Digital IC Design Engineer
Reutaga il
Spos6b rekrutacji CV na adres: rekrutacja@omni-chip.com

Informacje dodatkowe

Oferujemy umowe o prace lub B2B, bardzo ptask strukture zarzadzania, mozliwo$¢ brania aktywnego
udziatu w tworzeniu architektury rozwigzan, wsparcie bardzo doswiadczonych inzynieréw, budzet
naukowy, mozliwo$¢ pracy zdalnej, pakiet socjalny (ubezpieczenie medyczne, karta Multisport itp).
Prowadzimy takze prace dyplomowe we wspétpracy z wydziatem EiTl.

Kontakt:

Alicja Droszcz, CTO stoisko
e-mail: rekrutacja@omni-chip.com

strona: www.omni-chip.com 1 0



Phoenix Systems

Phoenix Systems to polska spé6tka z branzy high-tech, ktéra od 10
lat rozwija system operacyjny Phoenix-RTOS, przeznaczony dla
inteligentnych urzgdzen brzegowych Internetu Rzeczy

(tzw. Edge-loT).

System zostat napisany od podstaw w Polsce
i jest udostepniany na zasadzie licencji open-source.

Kod Zrédtowy na Github:
https://github.com/phoenix-rtos/

Rozwijaj nowoczesny system operacyjny

dla urzadzen Internetu Rzeczy

Phoenix-RTOS posiada architekture
mikrojadra i wyréznia sie bardzo wysoka
skalowalnoscig, pozwalajacg zaréwno na
uzycie w mikrokontrolerach, jak i w systemach
komputerowych wyposazonych w wiele rdzeni
procesorowych.

Specjalisci od innowacji

Phoenix-RTOS zostat pomyslnie wdrozony na rynku
Smart Grid w ponad milionie inteligentnych licznikéw
gazu i energii elektrycznej.

Obecnie trwajg intensywne prace nad dostosowaniem
go do innych sektoréw i uzyciem w nowoczesnych
dronach, mikrosatelitach, samochodach
elektrycznych, protezach bionicznych i sensorach
dla rolnictwa precyzyjnego.

O

Smart
Grid

@.

Smart

Smart

Mobility Bionics
Smart Smart
Aerospace Agriculture

Phoenix-RTOS

Smart Smart
Space L) Home

Instrumentation

Phoenix-RTOS umozliwia tworzenie
oprogramowania dla urzadzen w analogiczny
sposaéb jak dla komputeréw, wiec kazdy jest
w stanie stworzy¢ swoje wtasne inteligentne
urzgdzenie Internetu Rzeczy.

Co dalej?

Wierzymy, ze przyszto$¢ Swiata nalezy
do urzagdzen inteligentnych!

Pomoga w racjonalnym gospodarowaniu energig

i zasobami naturalnymi, zmienig sposéb w jaki sie
przemieszczamy, pozwolg na precyzyjne uprawianie
roslin, zréwnowazg produkcje zywnosci, utatwig
codzienne funkcjonowanie oséb przewlekle
chorychiwiele, wiele wiecej.

Czy to wtasnie Ciebie szukamy?

stoisko
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paloaltor ‘ EARLY TALENT

Join us to secure YOUR
career at Palo Alto Networks!

Do YOU want to develop as a professional and
grow your cybersecurity knowledge and network?

Do YOU want to experience working in a
disruptive, collaborative, and inclusive
environment!

Scan the QR code and join our talent community
and to be notified of future opportunities!




29. JOB FAIR FOR ELECTRONICS ENGINEERS AND COMPUTER SCIENTISTS FEIT WUT

Palo Alto Networks

Company’s business profile

At Palo Alto Networks® everything starts and ends with our mission: protecing our way of life in the
digital age by prevening successful cyberalacks. \We have the vision of a world where each day is
safer and more secure than the one before. These aren’t easy goals to accomplish — but we're not
here for easy. We're here for beLer and we're looking for inno- vators who are as commiled to sha-
ping the future of cybersecurity as we are.

ET N
EIT T R o 5
mloyees mumberin s s [ROREES
‘ Various, depends on the location
‘ Various, depends on the location

Recruited specialists Associate Systems Engineer,
P Busieness Development (in Poland)
R Onllng: https://prs.paloaltonthorks.com/en/
early-in-career/; zoom/phone interviews

EMEA LEAP and Internship Program
You're gradualng — congratulalons! But now you face a new challenge: building a career. \We have
built our company on a foundalon of challenging the way things are done, and we're looking for in-
credible talent to help us conlnue this trajectory. In return, your career will have a tangible impact —
one that’s working toward technology that affects every level of society. Join us to help build a more
secure future for the world. The LEAP program is made up of early-in-career professionals launching
into a variety of fields who want to be part of an industry commiled to protecing our digital way of
life. It is a two year long program designed to equip you with the knowledge and skills to excel in
your career. Join our community: smrtr.io/72Dd3

As an Associate Systems Engineer — you will join an elite cohort of recent technical college
graduates for a one-year and a half intense immersion into cybersecurity, Palo Alto Networks tech-
nologies, automalon, and on-the-job learning in Systems Engineering, based in our Warsaw office.
The program includes formal technical instruclon with hands-on work, independent projects and
technical study, and professional skills development. \While you are quickly ramping on Palo Alto Net-
works technology you will be assigned to one of our teams and will work alongside the team pro-
viding crilcal support to our customers to address their complex post-sales concerns where analysis
of situalons or data requires an in- depth evalualon of many factors.

stoisko

Contact: Anna Grochulska, Early Talent Recruiter agrochulska@plaoaltonetworks.com 3 3
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PIT-RADWAR S.A.

Profil dzialalnosci

Jeste$my jednym z czotowych dostawcdw uzbrojenia i urzadzen z zakresu elektroniki profesjonalnej
dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. Przez kilkadziesiat lat prac w obszarze obronno$ci rozwi-
nelismy szereg kompetencji zwigzanych z tworzeniem kompleksowych systemdw obrony powietrz-
nej. Sktadaja sie na nie mozliwo$ci opracowania, produkcji i serwisu zaréwno poszczegdlnych
elementéw sprzetowych z dziedzin: radiolokacji, radioelektronicznych systemdw rozpoznania, sys-
temoéw automatyzacji i wspomagania dowodzenia oraz systeméw uzbrojenia, jak i mozliwosciich in-
tegracji w ramach systeméw narodowych, a takze sojuszniczych.

PIT-RADWAR S.A. nalezy do Polskiej Grupy Zbrojeniowe;.

Warszawa, Gdanisk, Wroctaw, Kobytka
Liczba pracownikéw w Polsce k0]

Liczba ofert prac aktualne oferty pracy znajdziesz na:
pracy www.pitradwar.com/kariera

Projektanci, Programisci, Architekci oprogramowania,
Elektronicy, Specjalisci z zakresu mikrofal i systemdw
antenowych, Specjali$ci z zakresu algorytmdw
przetwarzania sygnatow, Konstruktorzy, Technolodzy,
Poszukiwani specjalisci Specijalisci z zakresu materiafoznawstwa,

Specjalisci z zakresu cyberbezpieczenstwa,
Administratorzy sieci i systemdw, Specjali$ci z zakresu
rozwoju, wdrazania i utrzymania aplikacji biznesowych
oraz Specjalisci IT wspierajgcy uzytkownika koncowego

Terminy rekrutacji caly rok
e formula.rz rekrutacyjny na:
www.pitradwar.com/kariera

Informacje dodatkowe
Jako jeden z najwiekszych o$rodkéw badawczo—rozwojowych w Polsce od kilkudziesieciu lat pro-
wadzimy prace w dziedzinie:

* radiolokacyjnych systemdw rozpoznania,

e systemdw wspomagania dowodzenia i kierowania ogniem,

* systemdw rozpoznania elektronicznego,

¢ $rodkéw ogniowych

e systemdw bezzatogowych,

¢ systemdw identyfikacji swoj-obcy.
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Zatrudniamy ok. 1500 pracownikéw, z czego prawie 500 oséb w pionie badawczo-rozwojowym. Pro-
dukty PIT-RADWAR S.A. znajdujg sie na uzbrojeniu wszystkich rodzajéw Sit Zbrojnych RP, a takze na
wyposazeniu armii zagranicznych.

Istotng dziedzing naszej dziatalno$ci stanowi réwniez rozwijajacy sie obszar cyberbezpieczenstwa.

Dlaczego warto u nas pracowac?

Wysoko wykwalifikowana kadra inzynierska i naukowa z wieloletnim do$wiadczeniem
Praca w dynamicznie rozwijajacej sie firmie, ktdra stawia na ludzi przedsiebiorczych, otwartych
i zaangazowanych.

Dostep do najnowoczes$niejsze] technologii i rozwigzan w codziennej pracy.

Udziat w ambitnych, unikatowych projektach potgczonych z mozliwos$cig rozwoju (studia po-
dyplomowe, doktoraty wdrozeniowe, kursy specjalistyczne, udziat w grupach naukowych
NATO, publikacja swojego dorobku oraz jego prezentacja na konferencjach, seminariach

w kraju i za granicg).

Rownowaga miedzy zyciem osobistym i zawodowym.

Pakiet benefitdw firmowych (prywatna opieka medyczna, dofinansowanie do karty Multisport,
Medicover Sport, dofinansowanie do wypoczynku, inne).

Dofinansowanie ksztatcenia na studiach wyzszych, podyplomowych i doktoranckich.

/7R
X PGZ p782DwaAR

Kontakt:

Katarzyna Stasiewicz, Justyna Orankiewicz

Zespdt Rekrutaciji i Rozwoju stoisko
M: +48 603 337 796 3 6
M: +48 532 546 692
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Znajdz oferte dla siebie
www.orlen.pl/kariera
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PKN ORLEN S.A.

Profil dziatalnosci

Praca o wyjatkowym znaczeniu w perspektywicznej branzy. Jeste$my zintegrowanym koncernem mul-
tienergetycznym, prowadzacym dziatalno$¢ w Europie Srodkowej i Kanadzie. Zapewniamy energie i pa-
liwa ponad 100 min Europejczykéw, a nasze zaawansowane produkty dostepne sg w blisko 90 krajach
na 6 kontynentach. Budujemy pozycje regionalnego lidera transformacji energetycznej, wdrazajac czyste,
przyjazne $rodowisku technologie oraz energetyke opartg o nisko- i zeroemisyjne zrodta wytwarzania.
Nasze dziatania podporzadkowane s3 realizacji strategii osiggnigcia neutralno$ci emisyjnej do 2050 r.

Plock, Warszawa, Gdarisk

6.

> 35 tys. pracownikéw w ramach Grupy ORLEN
- 100 rcari

Liczba ofert bezptatnych praktyk as 100 rocznie w ramach wspéfpracy z wybranymi
uczelniami i szkotami

e Inzynierowie w obszarze energetyki i produkcji

e Technolodzy (produkcja rafineryjna i petrochemiczna)

» Specjalisci z branzy elektrycznej i technologicznej

* Mtodsi operatorzy proceséw produkcyjnych

Poszukiwani specjaliSci 7 wyksztatceniem technicznym

* Specjalisci z energetyki (OZE, paliwa alterna-
tywne, w tym wodor)

* Programisci (.NET), Administratorzy, Specjalisci
(Aplikacje SAP. Cyberbezpieczenstwo, Service
Desk), Scrum Masterzy

e Inspektorzy Nadzoru (branze m.in.: budowlana,
instalacyjna, elektryczna, PiA)

* Specjalisci SCM i logistycy

e Kupcy

¢ Project Managerowie

* Analitycy

: o oferty pracy — caty rok

Spos6b rekrutacji stacjonarnie i zdalnie

Kontakt:

kierunek.kariera@orlen.pl Strona internetowa: https://www.orlen.pl/pl/kariera
Media spofecznosciowe: https://www.facebook.com/orlenkariera,
https://pl.linkedin.com/company/pkn-orlen-s.a.
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INTERNSHIPS
AT POINT72

3-MONTH PAID PROGRAM INCLUDES:

Learning opportunities Possibility of a permanent role
Interesting projects Mentoring from professionals
International colleagues Diverse, inclusive environment
Brand new office space Benefit Multisport cards

APPLY NOW

INTBERVIEWSPROCESS :

3 INTERVIEWS

|r0'\§]| 1 CODING EXERCISE

3 WEEK PROCESS

WHO WE ARE:

Point72 is a premier asset manager with 2000+ employees
around the world and $26.1bn*+ in assets under management.

Learn more at point72.com/warsaw n
Point 72

*As of July 2022




]

Dotacz do nas
% | pracuj z energia!

5 &

wwvﬁ?e.p/l/kam“%ra/oferty-pracy

L

PSE JesteSmy jedynym operatorem systemu przesytowego energii elektrycznej
— na obszarze Polski. Rozwijamy i utrzymujemy sie¢ przesytowa, zapewniajac

v nestor jej niezawodne i efektywne dziatanie. Zatrudniamy 2 700 oséh w ponad

w Kapitat Ludzki

20 departamentach w 8 miastach w Polsce.

Zeskanuj kody QR S\
i dowiedz sie wigcej
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Polskie Sieci
Elektroenergetyczne S.A.

Profil dzialalnosci

Polskie Sieci Elektroenergetyczne S.A. (PSE) sg operatorem elektroenergetycznego systemu prze-
sytowego. Spotka zajmuje sie przesytaniem energii elektrycznej na terenie catego kraju, odpowiada
za bilansowanie systemu elektroenergetycznego oraz utrzymanie i rozwdj infrastruktury sieciowej
wraz z potagczeniami transgranicznymi. PSE aktywnie uczestnicza w transformacji rynku energii i po-
szukujg nowoczesnych rozwigzan odpowiadajacych na wyzwania przyszfosci. Spétka jest liderem
w zakresie cyberbezpieczenstwa w sektorze elektroenergetyki.

W 2022 r. PSE zostaty wyréznione Godtem ,Inwestor w Kapitat Ludzki”.

Konstqncin-Jezioma, Warszalwa, quom, )
Katowice, Bydgoszcz, Poznan, Krakdw, Gdansk

[ ictbapracowriiowwrolsee  [EIG

S

‘ www.pse.pl/kariera/staze-i-praktyki

‘ Elektroenergetycy, Specjalisci IT, Analitycy danych

o

rozmowa rekrutacyjna online

Poznaj nas blizej!
https://www.linkedin.com/company/polskie-sieci-elektroenergetyczne/
https://youtube.com/polskiesiecielektroenergetyczne
https:/twitter.com/pse_pl

Kontakt:

Magdalena Krynicka,

Specjalista Koordynator

e-mail: magdalena.krynicka@pse.pl
https://www.pse.pl/kariera
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Pretius Software Sp. z o0.0.

Profil dzialalnosci
W Pretius tworzymy dedykowane rozwigzania softwarowe dla duzych, miedzynarodowych marek
z branzy telekomunikacyjnej, medialnej, finansowej, transportowej czy produkcyjnej.

Budujemy m.in. systemy CRM, sprzedazowe, raportowe, prowizyjne czy portale lojalnosciowe.

Pracujemy w zespotach o petnym zakresie kompetencji: od analizy biznesowej i projektu ar-
chitektury, przez design i development, po utrzymanie i rozwdj. Tworzac oprogramowanie staramy sie
wykorzystywac najnowsze wersje takich technologii jak React, Angular, Java, Oracle, PostgreSQL,
MySQL, MongoDB, Docker, Kubernetes, OpenShift, Amazon Web Services, Microsoft Azure, Oracle
Cloud, Google Cloud Platform. Weciaz testujemy kolejne technologie w ramach projektéw wewngtrz-
nych. Pracujemy w Agile, mamy uporzadkowane procesy developmentu, dbamy o CI/CD.

Specjalizujemy sig réwniez w platformach low-code — ponad 50-osobowy zespét Pretius Low-Code
tworzy aplikacje w oparciu o Oracle APEX, OutSystems, Mendix, Appian, MS PowerPlatform i Google
AppSheet dla klientéw na czterech kontynentach.

Dotaczajac do naszego zespotu bedziesz mie¢ mozliwo$¢ wykorzystania zdobytej na studiach
wiedzy podczas developmentu prawdziwych, duzych systemow, z ktérych korzystajg tysiace, a nawet
miliony uzytkownikéw. Zobaczysz, jak wyglada profesjonalny proces developerski i bedziesz wspot-
pracowac z do$wiadczonymi specjalistami.

Lokalizacja Warszawa + zdalnie
Liczba pracownikow w Polsce 190+

Liczba ofert prac aktualne oferty znajdziesz na naszej stronie
pracy internetowej: https://pretius.com/pl/praca/

Junior Java Developer, Java Developer,
Poszukiwani specjali$ci React Developer, Oracle APEX Developer, PL/SQL
Developer, Analityk, Tester

Terminy rekrutacji caty rok

Nasz proces rekrutacji:

* Wyslij nam swoje CV, opcjonalnie list motywacyjny.

* Jesli zgtoszenie bedzie obiecujace, nasz rekruter odezwie sie w ciggu 5 dni roboczych.

* Jesli aplikujesz na stanowisko juniorskie, poprosimy cie o wykonanie zadania testowego.

» Nastepnie zaprosimy cig na rozmowe — ty opowiesz nam o swoich umiejetnosciach technicznych,
a my powiemy ci, czy pasuja one do danego zespotu.

* Obie strony zadowolone? Zapraszamy na pokfad.

Kontakt:
Wyslij swoje CV na adres jobs@pretius.com. W temacie wiadomosci wpisz nazwe stanowiska, ktore cie
interesuje. Specjalistka od rekrutacji: Angelika Niewiadomska, tel.: +48 539 903 283



pr tius

Buduj z nami software
dla liderow rynku

(PVN) i
Ly Szybkie wdrozenie i wsparcie Y- Prywatna opieka zdrowotna
— od senior developeréw inne benefity —
C_J Tworzenie software'u " (3 Mozliwose pracy
dla duzych i Srednich firm w 100% zdalnej

5o3 Pracaz min.: Java, Oracle, React, @ Elastyczne godziny pracy

Angular, Cloud i Low-Code i brak micromanagementu

Dowiedz sie wiecej na Pretius.com —



WyIQdUJ u naS, @ Porty Lotnicze
a zapewnimy Ci WARSAW (3. LOTISKO
szybki start do kariery

PRACA W IT NA LOTNISKU CHOPINA "“’

CHOPIN }i CHOPINA
AIRPORT WARSZAWA

Studentow i absolwentow kierunkow - stabilne i atrakcyjne warunki
technicznych, ktorzy: zatrudnienia
- lubig poszerza¢ swoje umiejetnoci * umowe o prace lub B2B
- chcg zarzadzad i rozwijac * prestizowe miejsce pracy
infrastrukture IT na Lotnisku Chopina 0 miedzynarodowych charakterze
- s3 zmotywowani, systematyczni - mozliwos¢ rozwoju i ciggtego
i komunikatywni podnoszenia kwalifikacji
- dziatajg z zaangazowaniem i pasja - bogaty pakiet Swiadczen

- nie bojg sie nowych wyzwan i zmian socjalnych

- interesujg sie zarzadzaniem ustugami
informatycznymi, infrastrukturg WYSLIJ CV
teleinformatyczng lub administracjg
serwerami (Linux/Windows)

- chcg brac udziat w projektowaniu
i wytwarzaniu aplikacji
lotniskowych (JAVA)

Chcesz pracowac

w otwartej, przyjaznej
i elastycznej firmie,

w ktdrej na pierwszym
miejscu jest cztowiek?




29. TARGI PRACY | PRAKTYK DLA ELEKTRONIKOW | INFORMATYKOW WEITI PW

P.P. ,,Porty Lotnicze” (PPL)

Profil dziatalnosci

Przedsigbiorstwo Panstwowe ,,Porty Lotnicze” (PPL), zajmuije sie m.in. budowa i eksploatacia lotnisk
oraz $wiadczeniem ustug na rzecz pasazeréw i linii lotniczych. PPL zarzadza warszawskim Lotniskiem
Chopina oraz portami lotniczymi w Zielonej Gérze i Radomiu, posiada réwniez udziaty i akcje w spot-
kach $wiadczacych obstuge naziemna, kontrole bezpieczenstwa oraz ustugi pozalotnicze oraz w wigk-
szo$ci regionalnych portéw lotniczych.

Lokalizacja ‘ Warszawa, Radom, Zielona Géra

Liczba pracownikéw w Polsce ‘ 1600

aktualne oferty pracy dostepne na stronie
https://lotnisko-chopina.pl/pl/praca-w-it.html

Liczba ofert ptatnych praktyk ‘ w zalezno$ci od zapotrzebowania i zgtoszen kandydatéw
Liczba ofert bezptatnych praktyk ‘ w zalezno$ci od zapotrzebowania i zgtoszen kandydatéw

Najcze$ciej poszukujemy oséb na stanowiska zwigzane z:
programowaniem Java

testowaniem oprogramowania

analizg biznesowa i systemowg

administrowaniem systemow Linux
administrowaniem systeméw \Windows
administrowaniem infrastrukturg sieciowa

helpdesk

cyberbezpieczenstwem

Sposéb rekrutacji ‘ on-line

Informacje dodatkowe

Biuro Informatyki i Systeméw Bezpieczenstwa PPL:

* wytwarza aplikacje na potrzeby operacyjne i biznesowe Lotniska Chopina w \Warszawie oraz portéw
lotniczych w Zielonej Gérze i Radomiu;

* administruje krajowymi systemami infrastruktury krytycznej, w tym systemami informaciji lotniczej;

* zapewnia ochrong z zakresu cyberbezpieczenstwa Lotniska Chopina w Warszawie oraz portéw
lotniczych w Zielonej Gérze i Radomiu.

Liczba ofert pracy

Poszukiwani specjalisci

Jesli dzi$ zadna z zamieszczonych ofert nie spotkata sig z Twoim zainteresowaniem, zachecamy do
skorzystania z mozliwo$ci aplikacji spontanicznej. Wypetnij i wyslij FORMULARZ APLIKACJI SPON-
TANICZNEJ znajdujacy sie na stronie: https://lotnisko-chopina.pl/pl/praca-w-it.html

stoisko

Kontakt:
rekrutacja@ppl.pl 2 3

11
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Nazwa firmy PWC POlSka

Profil dzialalnos$ci

W PwC projekty innowacyjne i technologiczne to nasza codzienno$¢. Jako firma konsultingowa mamy
te przewage, ze mozemy wspotpracowac z klientami z réznorodnych branz na catym $wiecie.
Posiadamy biura w 8 miastach — Warszawa, Krakéw, Katowice, Wroctaw, Gdansk, Poznan, £dz i Lublin.
Nasze polskie spétki zatrudniajg 6500 pracownikéw, w tym 1500 oséb w zespotach technologicznych.
Dotacz do nas!

Lokalizacia Warszawa, Wroctaw, Poznan, Katowice, Krakdw,
) Gdansk, £odz, Lublin

650

295 00
-0
-0

Technology Consulting, Salesforce, Microsoft,
Workday, Quality Assurance, Project Manage-
Poszukiwani specjalisci ment, SAP, Data Analytics, Cybersecurity, Geo-
spatial, Financial Risk Management, RPA, Al,
Forensic, Risk Assurance.

Terminy rekrutacji caty rok
Sposéb rekrutacji pwe.pl/karieralT

Informacje dodatkowe

Zapraszamy na nasze ptatne programy praktyk dla oséb o profilu technologicznym: Tech Summer
Camp, SAP Academy, Quants Academy, Data Talent Lab. A takze do udziatu w programach szkole-
niowych: Cloud Bootcamp i Salesforce Bootcamp.

Kontakt:

kariera@pwec.pl

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/pwc-polska
Facebook: https://www.facebook.com/PwC.Polska



Kiedy aplikowac? o
Save the date!

Tech Summer Camp [RIRKE:
15.03 SAP Academy

Quants Academy 31.03
28.04 Program Influencer

Mamy dla Ciebie

jeszcze wiecej mozliwosci,

ale nie zmieszcz3 sie na jednej stronie.

U
Sprawdz je na: [=13[=]
pwc.pl/karieral T [m] e




miejsce

Dotgcz do QBS

Quality Business Software

na stanowisku
Programista
JAVA SE

Mile widziana znajomosc
JS, HTMLS5, SQL, Vue JS

CV
praca@gbs.com.pl

”}1’
QBS - Quality Business Software Sp. z 0.0.

ul. Ksawerdw 30/85
02-656 Warszawa

Elastyczny czas pracy

Zaangazowany Zespot
ludzi z pasjg

Dogodna lokalizacja - 5 minut od

stacji metra

Staz lub dtugofalowa
wspotpraca

QBS - Quality Business Software Sp. z o.0.

istnieje juz prawie 30 lat. Pracujemy z bar-

dzo wymagajgcymi klientami, ktorzy
uksztattowali naszq silng pozycje na rynku
w branzach takich jak medycyna, banko-
wos¢, czy systemy ERP. Naszymi klientami
sq liderzy innowacyjnoséci w swoich bran-
zach i to dla nich rozwijamy budowa-

ne na zamowienie systemy.

www.gbs.com.pl
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Rail-Mil Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci

Jeste$my polska firma dziatajacq w obszarze elektroniki i automatyki przemystowej. Opracowujemy
i oferujemy niezawodne, innowacyjne systemy na $wiatowym poziomie. Operujemy na rynku krajo-
wym a takze zagranicznym. Naszymi odbiorcami sg tak wymagajacy klienci jak kolej i wojsko.

Od poczatku swojej dziatalno$ci wspétpracujemy $cisle z wiodacymi polskimi uczelniami tech-
nicznymi i jednostkami badawczymi, z ktérymi realizujemy wspdlne projekty naukowe i badawczo-
rozwojowe. Wielka satysfakcje czerpiemy z faktu, ze w praktyce wszystkie nasze opracowania
skutecznie wdrazamy. Opracowujemy systemy procesorowe (od mikrokontroleréw, az po wielordze-
niowe, wieloprocesorowe), urzadzenia sieciowe (do 100 GbE), karty wejscia/wyjcia itp.

Tworzymy, dostarczamy i ciggle rozwijamy systemy oparte na nowoczesnych technologiach.
Rail-Mil to my! Przytacz sie do dynamicznego zespotu!

‘ ul. Kosmatki 82, 03-982, Warszawa
ST

i a—
[T Y

Programista C / C+ + / Delphi

Poszukiwani specjalisci Konstruktor elektronik

‘ caty rok

Sposob rekrutacji ‘ rozmowa kwalifikacyjna

Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,

* przyjazng atmosfere i prace z do$wiadczonym zespotem,
e elastyczny czas pracy,

e pakiet medyczny Allianz i ubezpieczenie na zycie,

* rozwdj osobisty i duzg samodzielno$¢ dziatania,

* eventy firmowe, parking dla samochoddw i roweréw.

Kontakt: stoisko
Prosimy o nadestanie swojego CV na adres e-mailowy: rekrutacja@rail-mil.eu
Adresat: Barttomiej Gtuch, opcjonalnie: pwec.pl/kariera 2 5
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Sages Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci

Dziatamy od 2007 r., zapewniajac kompleksowe wsparcie w zakresie IT. Zajmujemy sig ksztafceniem
specjalistéw IT oraz tworzeniem rozwigzan opartych m.in. na sztucznej inteligencji. Wsréd naszych
klientéw sa firmy z réznych sektoréw w tym Alior Bank, OLX Group, Orange Polska, Lufthansa i in-
stytucje naukowe. \Wdrazamy i rozwijamy oprogramowanie Omega-PSIR stworzone na Politechnice
Warszawskiej. Jest to nr 1 w Polsce i nr 5 na $wiecie, jezeli chodzi o liczbe wdrozen wsréd systeméw
stuzacych do zarzadzania wiedzg i udostepniania danych badawczych przez uczelnie i instytuty.

W zespole sztucznej inteligencii realizujemy projekty zwigzane z przetwarzaniem jgzyka natural-
nego, analizg obrazu i automatyzacja procesow, takie jak: chatboty, wyszukiwarki semantyczne, czy
ekstrakcja informacji z nieustrukturyzowanych zrédet np. dokumentdw i skandéw. Stworzylismy,
a obecnie rozwijamy, narzedzie dla 0séb niewidzacych i niedowidzacych do automatycznego odczytu
dokumentéw tekstowo-obrazowych WCAG Al.

PSR Warszawa, ul. Nowogrodzka 62¢
o TR
=
ichaer iy K
‘ Java Engineer, Data Scientist, Support Engineer
iy RS
‘ rozmowy rekrutacyjne i zadania

Informacje dodatkowe

Pracujgc w Sages zdobedziesz nowe do$wiadczenie i poszerzysz swojg wiedze nie tylko dzieki men-
toringowi i wsparciu w zespole, ale takze m.in. poprzez mozliwo$¢ nieodptatnego udziatu
w szkoleniach i kursach organizowanych przez Sages, w tym Stacji IT. Naszym pracownikom
oferujemy elastyczne godziny pracy, prywatng opiekg medyczng i ubezpieczenie, a takze karte
MultiSport lub system kafeteryjny. Organizujemy cyklicznie genialne imprezy integracyjne, a w biu-
rze lubimy spedzac¢ razem czas przy pitkarzykach i pysznej kawie z polskich palarni.

Kontakt:

Marzena Géralczuk, HR Manager stoisko
+ 48 881 680 835, m.goralczuk@sages.com.pl

www.sages.pl/kariera 12



Let’s grow together.

We deeply believe that great companies are made by great people.
We make an amazing team on the basis of respect, trust and good relationships.

( high salary] ( interesting projects ] ( new technologies]

( access to our IT courses and experts ] ( full & part time]

OUR AREAS OF EXPERTISE

75| AUTOMATED SOLUTIONS BASED E‘O LR SUPPORT
——= ON AIAND NLP )

Cx) SOFTWARE FOR BUSINESS
AND ACADEMIA

O
ﬁ EXPERT-LED TRAINING COURSES

Want to explore all open vacancies or read more about
working at Sages? Curious about our hiring process?

Visit our careers page below.




P

Scap flow

C ONS UL T I

P Tworzymy innowacyjne narzedzia |
J systemy dla wsparcia  biznesu
integrujemy i utrzymujemy systemy do
zarzgdzania przedsiebiorstwem.

scapaflow.pl

Jestesmy doswiadczonym Zespotem.
Chetnie dzielimy sie naszg wiedzg |
doswiadczeniem.

Dotacz do nas

careers@scapaflow.pl



y
Scap-aflow

cC o NSUDLTINGEG

¥ KOGO SZUKAMY

Oso6b petnych pasji i kreatywnych oséb umiejgcych programowacd
w Java lub C# i jednoczesnie zainteresowanych zarzadzaniem,
ekonomig i finansami. Programistow, ktorzy chcg tworzyC |
rozwijac¢ nowoczesne aplikacje, dzieki ktérym nasi klienci wygraja
z konkurencja.

~ f SZCZGOLY PROJEKTOWE

Wspdlnie wezmiemy udziat w projektach w ktorych
zdobedziesz lub rozwiniesz swoje doswiadczenie w
pracy dla najwiekszych operatoréw  medialno-
telekomunikacyjnych w Europie.

I CO ZYSKUJESZ DOLACZAJAC

Interesujace i niebanalne projekty z obszaru systemow dla duzych firm
Satysfakcjonujace warunki finansowe zalezne wiedzy i doswiadczenia
Szkolenia produktowe merytoryczne podnoszenie kwalifikacji

Umowe o prace lub umowe B2B

Pakiet swiadczer obejmujgcy karte sportowg prywatng opieke
medyczng

Najbardziej przyjazny i serdeczny zespot w samym centrum Warszawy

DAJ SIE POZNAC

Wyslij do Scapaflow swoje CV

Umowimy rozmowe w wygodnej dla Ciebie formie dogodnym terminie
e Porozmawiamy o konkretach i oczekiwaniach odpowiemy na pytania
e Ustalimy rozmowe techniczng z cztonkami Twojego zespotu

e Porozmawiamy o technologii i wymaganiach projektowych

® Przedstawimy Ci naszg oferte

careers@scapaflow.pl

www.scapaflow.pl
Scapaflow Consulting Sp. z 0.0,
ul. Chatubirskiego 8, 00-613 Warszawa
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Semicon Sp. z o0.0.

Profil dziatalnosci

SEMICON Sp. z 0.0., firma powstata w 1987 r., jest importerem i autoryzowanym dystrybutorem pod-
zespotow elektronicznych, materiatow i narzedzi do elektroniki, aparatury pomiarowej i akcesoriéw
pomiarowych, producentem modutéw laserowych, generatoréw linii laserowej oraz laserowych urza-
dzen pomiarowych. Swiadczy ustugi montazu ptytek elektronicznych w technologii SMT oraz mon-
tazu przewlekanego THT. Dysponuje urzadzeniami umozliwiajgcymi montaz elementéw od rozmiaru
01005. Wykorzystujac zaawansowane rozwigzania technologii montazu oraz $cista kontrole jakosci,
gwarantuje staly poziom wyrobu koricowego. Posiada wykwalifikowang kadre inzynierska oraz mon-
tazystow, ktoérzy dbaja, aby jako$¢ produktéw byta na najwyzszym poziomie

Lokalizacja 04-761 Warszawa, ul. Zwoleniska 43/43A

Liczba pracownikow w Polsce 115

Liczba ofert pracy 9

Liczba ofert ptatnych praktyk 3

Liczba ofert bezptatnych praktyk 3

Inzynier sprzedazy/Doradca techniczny,
Inzynier procesu

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutacji caly rok

Sposéb rekrutacji stacjonarnie

Informacje dodatkowe

Firma $wiadczy réwniez ustugi napraw ptyt z ukfadami BGA — technologia reballingu. Stale rozwijajaca
sie ustugg w portfolio spétki s szablony stalowe SMT wycinane laserowo na urzadzeniach produkcji
LPKF. W ofercie firmy jest takze konwerting przemystowych tam jedno- i dwustronnie klejacych. Firma
wykonuje wykroje die-cut i kiss-cut, oferuje tez ustugi w postaci cigcia tasm na wymiar z duzej rolki
(logroli). Semicon posiada dziat projektowania i rozwoju, ktdry na zlecenie klienta projektuje nowe roz-
wigzania dzieki czemu na rynek trafiajg nowe produkty i nowe technologie. Semicon Sp. z 0.0. jest cer-
tyfikowanym dostawcg dla serwisu i przemystu lotniczego (AS 9120 rev.B).

Kontakt:
Anna Szczygiet, Dziat Kadr,
tel.: 22 615 73 71, kariera@semicon.com.pl, www.semicon.com.pl



Innowacyjne produkty I’

Innowacyjne technologie SEMICON®

Kogo szukamy?

m Inzynier sprzedazy/Doradca techniczny
m Inzynier procesu

Oferujemy:

B UMOWE O prace

m prace w rozwijajgcej sie firmie

m prace od poniedziatku do piagtku

m szkolenia wdrazajgce

m dostep do szerokiego pakietu benefitow

Etapy rekrutacji:

0 @)
=) v O O
CV >
1. CV 2. Analiza 3. Spotkanie
: @
u
[
—
V—
4. Decyzja 5. Umowa

Zainteresowanych kandydatow prosimy o przesytanie CV ze zdjeciem
na adres: kariera@semicon.com.pl

Polityka ochrony danych osobowych pracownikéw Semicon.



\
\\\ ‘t.
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SiDLY Sp. z o.0.

Profil dzialalnosci

Jestesmy innowacyjng polska firmg telemedyczna, wielokrotnie nagradzang na arenie migdzynarodo-
wej. Zespdt ambitnych osdb stworzyt pierwszg w Europie opaske telemedyczng umozliwiajacg zdalng
opieke nad seniorami, uhonorowang nagrodg Grand Prix Medical oraz Najbardziej Innowacyjnego Pro-
duktu Telemedycznego. Budujac zespdt ekspertéw w rozwijajacej sie dziedzinie telemedycznej sta-
wiamy na ludzi zaangazowanych. Kazdego dnia podejmujemy nowe wyzwania i szukamy innowacyjnych
rozwigzan by zapewnic jak najlepsze standardy teleopieki wszystkim uzytkownikom opasek SiDLY.

Dzien w firmie:

* Ciggle co$ sie u nas dzieje, nie ma czasu na nude, ale zawsze znajdziemy czas na $wietng kawe
i produktywne rozmowy! @

» Aktywnie dziatamy na rzecz realizacji naszej misji.

e Dziatamy zespotowo, wspélnie szukamy inspiracji i najlepszych rozwigzan.

Lokalizacja Warszawa, ul. Kasprowicza 47

Liczba pracownikow w Polsce 130

N

Liczba ofert pracy

N

Liczba ofert ptatnych praktyk

Liczba ofert bezptatnych praktyk

Poszukiwani specjalisci Programisci, Elektronicy, Informatycy
Terminy rekrutacji 20.10.2022 — 15.12.2022
Sposob rekrutacji e-rekrutacja + spotkanie rekrutacyjne

ol

Informacje dodatkowe

Najwazniejszy w rozwoju innowacyjnych rozwigzan technologicznych jest nasz Zespét! Stanowig go
nastawieni na rozwoj ludzie, wérod ktdrych sa m.in.: konstruktorzy, elektronicy oraz programisci. To
dzieki ich specjalistycznej wiedzy, entuzjazmowi i otwartosci system SiDLY jest nieustannie rozwijany
i efektywnie wdrazany, a finalny produkt poprawia komfort zycia naszych uzytkownikéw. Pracujemy
dynamicznie i stawiamy na ciggty rozwoj!

ZAPRASZAMY DO NASZEGO ZESPOtU!

Kontakt: stoisko
Marlena Zapolska, Specjalista ds. Rekrutacji
e-mail: marlena.zapolska@sidly.org, www.sidly.eu 5 1
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ZI tukasiewicz . J A
Instytut Elektrotechniki d:'\“'é

PROFIL DZIALALNOSCI:

tukasiewicz - Instytut Elektrotechniki to instytut badawczy nalezacy do jednej z najwigekszych
w Europie Sieci Badawczej tukasiewicz skupiajacej ponad 7 000 pracownikéw i 26 instytutow
badawczychzlokalizowanychwi2miastach Polski. Stanowimyte czes¢ nauki, ktdra pracuje dlabiznesu
i wspiera rozwgj firm. Dziatajgc w formule Science is Business, spotykamy sie z przedsiebiorcami
i oferujemy rozwigzania, ktdre pomagajg usprawniac ich dziatanie oraz tworzy¢ technologie
zmieniajgce rzeczywistosc. tukasiewicz to realizacja polskich aspiracji do bycia partnerem dla
najlepszych europejskich i swiatowych ekspertdw, zaréwno w swiecie nauki, jak i przedsiebiorczosci.

W tukasiewicz — Instytucie Elektrotechniki od ponad 70 lat prowadzimy prace badawczo-
rozwojowe, produkcje jednostkowa i matoseryjng na rynek Polski i zagraniczny, produkcje
doswiadczalng, certyfikacje wyrobdw oraz prace wydawnicze i normalizacyjne w obszarze
elektrotechniki. Jestesmy wiodacg w Polsce jednostka wspotpracujaca z przemystem, zajmujaca
sie projektowaniem i konstruowaniem oraz doskonaleniem wytwarzanych i eksploatowanych
wyrobow elektrotechnicznych. Na bazie najnowszej wiedzy z zakresu nauki i techniki wykorzystujemy
mozliwosci badawcze posiadanych laboratoriow. Realizujemy wiele projektow komercyjnych
i badawczo-rozwojowych oraz nieustannie staramy sie 0 nowe wyzwania.

Ze wzgledu na dynamiczny rozwoj nieprzerwanie poszukujemy nowych specjalistow, zardwno tych
na poczatkowym etapie kariery zawodowej, jak i tych wykwalifikowanych.

PRZESLIJ NAM SWOJE CV, A MY ZAJMIEMY SIE RESZTA!
pracal@iel.lukasiewicz.gov.pl

INFORMACJE DODATKOWE:
Zapraszamy do wspotpracy absolwentow i studentow kierunkéw technicznych!

Stworzymy Ci mozliwosc realizowania wtasnych pomystow i zdobywania cennego doswiadczenia
w pracy na pograniczu nauki i biznesu. Zagwarantujemy stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe
o prace i zadbamy o Twoj naukowy rozwdj. Realizuj z nami wyzwania technologiczne i biznesowe.

KONTAKT:

Dziat HR - Departament Operacyjny

https://iel.lukasiewicz.gov.pl/

https://iel.bip.gov.pl/search/joboffers/ - Entuzjazm
praca@iel.lukasiewicz.gov.pl

+48 22 1125 209

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Elektrotechniki
ul. Mieczystawa Pozaryskiego 28, 04-703 Warszawa, NIP: 5250007684

- Innowacyjnos¢

- Ludzie

stoisko

18




126

29. TARGI PRACY | PRAKTYK DLA ELEKTRONIKOW | INFORMATYKOW WEITI PW

Sie¢ Badawcza Lukasiewicz -
Instytut Tele- i Radiotechniczny

Profil dzialalnosci

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Tele- i Radiotechniczny prowadzi kompleksowe i interdyscy-
plinarne badania naukowe oraz prace rozwojowe nad wysoko rozwinigtymi technologiami i innowa-
cjami, szczegolnie w zakresie systemdw teleinformatycznych, elektroniki, montazu elektronicznego
oraz rozwigzan dla Przemystu 4.0.

Pracujemy dla biznesu oraz wspieramy rozwoj polskiej gospodarki. W 2019 r. przeksztafcilismy
sie w Instytut Sieci Badawcze] tukasiewicz, w ktérej pracujemy na zasadach grup badawczych. Jako
jedna z nielicznych jednostek zakwalifikowali$my sie do wszystkich czterech grup: Inteligentna i czysta
mobilno$¢, Transformacja cyfrowa, Zdrowie oraz Zréwnowazona gospodarka i energia, co dowodzi
naszej réznorodnos$ci i wszechstronnosci. Dziafania te prowadzimy w wyspecjalizowanych Centrach,
ktére skupiaja ekspertéw w swoich dziedzinach.

Warszawa — Praga Péinoc
=

;
)
:

Elektronicy, Mechatronicy, Specjalisci w dziedzinie
Poszukiwani specjalisci inzynierii materiatowej, Programisci, Specjalisci
w dziedzinie fotoniki

Terminy rekrutacji do konca pazdziernika
Sposéb rekrutacji CV + rozmowa kwalifikacyjna

Informacje dodatkowe

Serdecznie zapraszamy do naszego zespotu. Oferujemy prace w mfodym zespole, réwniez w syste-
mie zdalnym i hybrydowym, nastawionym na ciagty rozwoj zawodowy. Codziennie podejmujemy ciekawe
wyzwania, pracujac przy projektach z dziedzin High-Tech, takze UE. Mozliwos$¢ zdobycia unikalnego
do$wiadczenia zawodowego. Oferujemy szereg benefitéw pozaptacowych, takich jak kursy jezykowe
i rozwojowe, prywatng opieke zdrowotng czy dofinansowanie wczaséw.

Kontakt:

Monika Sobolewska, Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych stoisko
22 590 73 50, kadry@itr.lukasiewicz.gov.pl

wwuw.itr.lukasiewicz.gov.pl 5 0
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Sie¢ Badawcza Lukasiewicz -
Przemystowy Instytut
Automatyki i Pomiaréw PIAP

Profil dzialalnosci

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiaréw PIAP jest producentem
polskich robotéw mobilnych do zastosowan C-IED i rozpoznania. Instytut powstat w 1965 ., a od kwiet-
nia 2019r. jest czescia Sieci Badawczej tukasiewicz. Instytut zajmuje sie réwniez automatyzacja i ro-
botyzacja linii produkcyjnych i fabryk, drukiem 3D oraz technologiami kosmicznymi. Realizuje prace
badawcze i badawczo-rozwojowe, a takze opracowuje, produkuje i sprzedaje do 23 krajéw na $wie-
cie roboty maobilne. Siedziba Instytutu miesci sie¢ w Warszawie, a zamiejscowy oddziat w Toruniu. Za-
toga tukasiewicz — PIAP to blisko 250 os6éb pracujacych w interdyscyplinarnych zespotach.

Lokalizacja Warszawa, Torun
Liczba pracownikéw w Polsce 250

Liczba ofert pracy 10

Liczba ofert ptatnych praktyk 0

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Programi$ci, Specjalisci, Inzynierowie z takich

BRI zakres6w jak: automatyka, robotyka, elektronika

Terminy rekrutacji caty rok

CV na adres: rekrutacja@piap.lukasiewicz.gov.pl

Sposéb rekrutacji

Kontakt:

Agnieszka Pokrzywka, Specjalista HR

667 701 791

rekrutacja@piap.lukasiewicz.gov.pl stoisko

www.antyterroryzm.com 3 7
www.piap.lukasiewicz.gov.pl
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SoftHard S.A.

Profil dzialalnos$ci

Od ponad 30 lat tworzymy oprogramowanie, ktére obstuguje i wspomaga kluczowe procesy u naszych
odbiorcéw. Rozwijamy Zintegrowany System Informatyczny Papirus SQL wdrazajgc w nim coraz bar-
dziej zaawansowane rozwigzania funkcjonalne i technologie. Zbudowali$my solidng marke. Jeste$my
nastawieni na pozytywna komunikacje z klientami. ZSI Papirus SQL jest owocem konsekwentnej
pracy zespofowe;.

W tym okresie stworzyliSmy oprogramowanie, bez ktérego niemozliwe jest funkcjonowanie wielu
organizacji. Zintegrowany System Informatyczny Papirus SQL wykorzystujg m.in. najwieksze w kraju
podmioty zajmujace sig zarzadzaniem nieruchomog$ciami. Z najwigkszej instalacji korzysta ponad 1000
jednoczesnych uzytkownikéw. Mimo specjalizacji, system dedykowany jest dla podmiotéw z réznych
branz.

Lokalizacja Ptock

Liczba pracownikow w Polsce 80

Liczba pracownikéw w innych krajach

0
Liczba ofert pracy 5
1

Liczba ofert bezptatnych praktyk

Poszukiwani specjalisci Programista, Konsultant ds. wdrozen

Terminy rekrutacji aktualnie, do odwotania

Sposdb rekrutacji przestanie CV na e-mail, rozmowa kwalifikacyjna

Informacje dodatkowe
Zapraszamy na naszg strone internetowg www.softhard.com.pl

Kontakt:

Siedziba gtéwna — Ptock

09-407 Ptock, ul. Graniczna 27 stoisko
plock@softhard.com.pl

tel. 24 264 16 96 46
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. SoftHard:..

ROK ZALOZENIA 1990

WYSLIJ NAM CV

Jezeli chcesz rozwijac sig, jestes osobg doskonale
zorganizowang i doktadng dotacz do SoftHard S.A.

Profil kandydata:

Wyksztalcenie wyzsze Zainteresowanie rozwojem duzego Umiejegtnosé szybkiego
(mozliwo$¢ podjecia pracy w  systemu informatycznego klasy ERP  uczenia si¢

niepelnym wymiarze godzin

dla studentow ostatnich lat)

Co oferujemy: =
A
Niepowtarzalng atmosferg
Stabilne zatrudnienie w firmie z polskim kapitatem
Wspolprace z dos§wiadczonymi specjalistami o
Przyjazna atmosfer¢ pracy w zgranych zespotach
Mozliwo$é rozwoju zawodowego i technologicznego
Roéznorodne, ambitne zadania oraz $ciezki rozwoju e
Tworzenie oprogramowania dla aplikacji klasy ERP

przy uzyciu nowoczesnych technologii

Prywatna opieke¢ medyczna ﬁ

Komfort pracy Q

Imprezy integracyjne
Elastyczne godziny pracy w trybie hybrydowym lub zdalnym

Oczekiwania: Co robimy:
Znajomos$¢ programowania obicktowego  JesteSmy  producentem  Zintegrowanego @
Znajomos¢ jezyka C# Systemu Informatycznego Papirus SQL,
Znajomos¢ relacyjnych baz danych obejmujagcego  m.in. procesy zwigzane

DOSWIADCZENIA
Znajomos¢ wzorcoéw projektowych (MVC  z ksiggowoscia, obstuga kadrowo - placowa,
lub MVVM) obiegiem dokumentdw, organizacja pracy oraz

elementami obstugi technicznej (zlecenia,
remonty).

Papirus S@L www.sofh.ad.om.pl

il
i



(¥sollers  Driven by /«&o—,«/&

CONSULTING

We are a European company specialising in As aninternational company with offices & projects
consulting and implementation services for around the world and Sollers of 20+ nationalities,
the financial industry. we thrive in our multi-culture.

What sets us apart is the ability to effectively We cooperate with many partners around the
combine business knowledge with expertisein world, including Guidewire, a supplier of systems
leading technologies. for the insurance industry.

Agile is in our DNA

Ever since our first agile project in 2011 we have embraced the agile
way of working and use it to transform our clients.

Deliver Reflect

We build valuable software early, We are fully transparent externally

always delivering value and internally, which lets us adapt early
Collaborate Improve

We collaborate closely with the Client We have a flat structure -every Sollersis
and build joint teams empowered to improve our way of working.

IT and Business Financial groups
experts as customers

Projects in over Years on the
30 countries market

Offices: POLAND - GERMANY - FRANCE - SPAIN - JAPAN



Whe arewe looking for?

Junior Developer LT -
JOB DETAILS QUALIFICATIONS
= |mplementation and customization of core = (ood understanding of 0P principles - no professional
insurance systems experience needed
= Valuable code review, unit tests, CI/CD process = Have finished or about to finish your studies

= Knowledge of design patterns and software

® Practicing Scrum engineering

= (ood English {min, BL/B2)

]JOB DETAILS QUALIFICATIONS

= Being a part of a consulting or implementation = Analytical thinker with the ability to use the
team on IT projects for financial institutions synthesis to present the results of your work

= Conducting complex business analysis inde = Fluentin English
pendently, defining functional requirements,
and testing created solutions = Interested in working with clients from the fi-

= Working closely with IT developers and archi- nandal secter

S ? dalI‘y NS 1 : = Enjoying teamwork with experts with various
® Cooperating directly with the client team academic background and skills

= (hallenging yourself in various roles and tasks

\ p 5 X ] i -ti
inan international environment Being able to work full-time

OUR BENEFITS

G & @ e QM A

Individual Comprehensive Internal coaching, Sports activities, Transparent Team building Group
training budget Healthcare Regular feedback Multisport card career path events insurance
Join us:
sollers.eu/career/ /company/sollers-consulting

/SollersConsulting @sollersconsulting



132

29. TARGI PRACY | PRAKTYK DLA ELEKTRONIKOW | INFORMATYKOW WEITI PW

Soyter Components

Profil dzialalnos$ci

Jestesmy jednym z czotowych dystrybutoréw komponentdw elektronicznych i elektromechanicznych
w Polsce. Od ponad 25 lat dostarczamy najwyzszej jako$ci rozwigzania dla przemystu. Ostatnie lata
historii naszej firmy uptywajg pod znakiem silnego rozwoju oferty dla rozwigzan opartych na techno-
logiach bezprzewodowych. W obszarze elektroniki wspdtpracujemy bezposrednio z producentami,
bedac oficjalnym partnerem takich marek jak: Quectel Wireless Solutions, Espressif Systems, Vari-
scite, RAKwireless Technology, 2J Antennas, Bopla Gehéuse Systeme i wielu innych.

Lata do$wiadczenia, bogata oferta i szereg ustug dodatkowych sprawiajg, ze potrafimy wesprze¢
naszych klientéw na réznych etapach podczas realizacji bardzo wyspecjalizowanych projektéw. Roz-
wojowi asortymentu towarzyszy rowniez ekspansja geograficzna. Obecnie dostarczamy komponenty
do szerokiego grona odbiorcéw: od matych i Srednich przedsigbiorstw, po globalne koncerny, ktdre
swojg produkcije zlokalizowaty na terenie Polski, jak i liczne firmy z rynku europejskiego.

Lokalizacja Klaudyn k. Warszawy

Liczba pracownikéw w Polsce >20

Liczba ofert pracy uzalezniona od aktualnego zapotrzebowania
Liczba ofert ptatnych praktyk uzalezniona od aktualnego zapotrzebowania

Poszukiwani specjalisci techniczno-handlowi

Terminy rekrutacji rekrutacja ciggfa

Sposéb rekrutacji wieloetapowa

Informacje dodatkowe

Zalezy nam aby nasi pracownicy mogli faczy¢ prace zawodowa ze swoimi zainteresowaniami i row-
nolegle rozwijali oba te obszary. Dlatego tez zachgcamy do kontaktu z nami pasjonatdw elektroniki, dla
ktérych kluczowe jest wzmacnianie kompetenciji i ktérzy nie bojg sie wyzwan handlowych. Nasza do-
$wiadczona kadra ekspertdw chetnie podzieli sie z \WWami swojg wiedzg i wesprze Was w szybkim
starcie kariery.

Przywiazujemy ponadto duza wage do réwnowagi pomigdzy zyciem prywatnym i zawodowym.
Staramy sie, zeby pracownicy czuli sie docenieni i odpowiednio zmotywowani, a w siedzibie firmy
panowata na co dzien luzna, kolezefiska atmosfera oparta na wzajemnym szacunku. Oferujemy prze-
jrzyste warunki wspbtpracy i jasno okre$long $ciezke kariery.

Kontakt: stoisko

e-mail: praca@soyter.pl, 16
strona internetowa: www.soyter.pl



STM CYBER

pasjonaci i eksperci w dziedzinie
bezpieczenstwa oraz gracze
z czotowych zespotéw CTF.

HACK THE UNHACKABLE

Nasze biuro to swoiste ,hackerspace”, dostepne 24/7, z w petni wyposazonym
labem oraz drukarka 3D. Oferujemy bliskg wspotprace z dziatem R&D, mozliwos$¢
rozwijania wtasnych projektéw zwigzanych z bezpieczefistwem. Wyniki tych
badan publikujemy na konferencjach lub na naszym blogu. StworzyliSmy platforme
e-learningowa HackingDept, ktdra jest hybryda cyberpoligonu, umozliwiajaca
przeprowadzenie w sposéb praktyczny symulacji atakéw, m.in. na banki, instytucje
rzadowe oraz firmy telekomunikacyjne.

W naszym zespole sg otwarci, petni pasji i nieustepliwosci ludzie, ktérzy spogladaja
na problemy szerzej niz w granicach przystowiowego ,pudetka”.

“You Never Hack Alone” jest idealnym odzwierciedleniem podejscia do naszego
zespotu.

ZAKRES DZIAtALNOSCI:

Testy penetracyjne,
Audyty bezpieczenstwa,
Audyty zgodnosci,

R&D,

Red Teaming,

Analiza powtamaniowa,
Szkolenia z zakresu Cybersecurity.

stoisko
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SVANTEK

sound and vibration

JestesSmy polska firma

high-tech, mamy wtasne
oddziaty w Europie

i sieC dystrybucji na
catym swiecie.

<«

Czy wiesz, ze od ponad 30 lat w Warszawie
projektujemy i produkujemy aparature
do pomiaru dzwieku i drgan

na najwyzszym swiatowym poziomie?
Nasz sprzet m.in. monitoruje hatas

na torach wyscigowych Formuty 1

oraz znajduje sie w stacji orbitalnej NASA!

Jako pierwsi na swiecie
potgczyliSmy pomiar dzwieku

i wibracji w jednym przyrzadzie
oraz zintegrowalismy
wielokanatowy analizator

do wymiarow kieszonkowych!

. JesteSmy dumni z kilku

\ -) miedzynarodowych patentow!

stoisko
&) SVANTEK

l. St t ka 81 . . s
04-872 Warszawa Projektujemy, produkujemy,
tel. 22 51 88 300 sprzedajemy, serwisujemy
rekrutacja@svantek.com.pl urzadzenia do pomiaru

www.svantek.com hatasuid rgaﬁ.



Wyréznia nas Dotacz do naszego
INNOWACYINOSC! zespotu, by realizowaé

swoje pasje

Co nas odréznia z obszaru elektroniki,

od innych firm?

rodzinna atmosfera
nowoczesny budynek
mozliwos¢ szybkiego awansu i rozwoju
wspdtpraca miedzynarodowa

Dlaczego warto u nas pracowac?

Bedziesz mie¢ mozliwos¢ wspoétpracy z doswiadczonymi inzynierami
oraz dostep do nowoczesnych technologii i projektéw informatycznych.

Czym mozesz sie u nas zajmowac?

projektowaniem urzadzen elektronicznych i firmware
projektowaniem oprogramowania PC i aplikacji www
montazem elektroniki

serwisem urzadzen elektronicznych
pomiarami hatasu i drgan

miedzynarodowa sprzedazg i marketingiem
wsparciem technicznym

programowania
i mechaniki!

AKTUALNE
STANOWISKA:

Konstruktor urzadzen
iskrobezpiecznych

Technolog elektronik
W procesie produkcji
Inzynier serwisu
Inzynier uruchomienia
Monter urzagdzen
elektronicznych



syncron.

Analytics
- —
Inventory-

[ MasterData j
/<— -\

@

Cloud Platform

www.syncron.com/company/careers/




Syncron to firma o szwedzkich korzeniach, ale to w Warszawie mamy
najwieksze biuro rozwojowe (R&D). Swoje oddziaty mamy rowniez
w Stanach Zjednoczonych, Niemczech, Japonii, Wielkiej Brytanii,
Szwecji i Indiach. Wytwarzamy autorskie aplikacje w modelu SaaS,
ktére stuzg do optymalizacji procesdw zwigzanych z tancuchem
dostaw i wspierajg zrbwnowazony rozwoj takich gigantow jak:

P Mazda P Siemens P Hitachi P JCB

Nasze rozwigzania to rowniez mniejsze powierzchnie magazynowe
naszych klientow i zredukowany, bardziej efektywny transport, co z ko-
lei generuje mniej kosztow i szkod dla sSrodowiska.

1999r. 700 2007r.
Zatozenie Pracownikow Zatozenie R&D
firmy na swiecie w Warszawie

N N N

200 8 1M+
Pracownikow Autorskich Linii
w Polsce produktéw kodu

STOS TECHNOLOGICZNY:

© Java 11 © Angular ©DynamoDB @ Docker (@ Jira
© Hibernate © TypeScript © GraphQL © AWS © Jenkins

© Spring Boot © PostgreSQL © Maven ©Git




Produkty rozwijane w warszawskim R&D:

Syncron Inventory™

System, ktéry optymalizuje stany magazynowe, zamowienia i taricu-
chy dostaw w wielu duzych miedzynarodowych przedsiebiorstwach.
Podczas naszej pracy nad rozwojem tego systemu zajmujemy sie
ciekawymi zagadnieniami, takimi jak implementacja zaawansowa-
nych modeli matematycznych, tworzenie funkcjonalnego interfejsu
uzytkownika oraz optymalizacja wydajnosci systemu dla duzych
danych.

Mtodszy brat Inventory przeznaczony dla matych i srednich firm.
Do gtéwnych zadan aplikacji nalezy automatyzacja procesu zama-
wiania towardw oraz obnizenie kosztéw ich magazynowania. Produkt
rozwijany jest zwinnie przez interdyscyplinarny zespoét. Stale kontak-
tujemy sie z uzytkownikami, prowadzimy badania i staramy sie
szybko przekuwac¢ pomysty na funkcjonalnosci. Naszg misjg jest:
"easy to use & easy to implement".

www.syncron.com/solutions




OFERUJEMY:

99 prywatng opieke medyczna, karte MultiSport oraz ubezpieczenie
B,,g na zycie od pierwszego dnia wspotpracy

@)

[Ah)
ﬁ budzet rozwojowy dla kazdego pracownika
©\/E% regularnie uzupetniang biblioteke firmowag

@ mozliwos$c¢ zatrudnienia na Umowe o prace lub B2B
5

S lekcje angielskiego i szwedzkiego

g.“l:—] 1 komfortowg przestrzen biurowg w prestizowej lokalizacji +
== rbézne opcje pracy zdalnej
[\

= =) mMmiejsca parkingowe w samym centrum Warszawy

-0 - elastyczne godziny pracy

KOGO SZUKAMY?

plafofe

Software Data DevOps System
Engineer Scientist Engineer Consultant

Q Lokalizacja: Warszawa, ul Twarda 4, budynek Cosmopolitan

Skontaktuj sie z nami:

recruitment.poland@syncron.com
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T-MASTER’

LAY
~ ”
-

SZUKASZ
CIEKAWE])
PRACY

| MOZLIWOSCI
ROZWO)JU?

CHCESZ CZERPAC Z WIEDZY NAJLEPSZYCH?
DOLACZ DO GRONA EKSPERTOW POLSKIEGO

4 74 7 74

Ztoty Medal INNOWACYJNY SAMORZAD Najbardziej Kreatywni ZEOTY LAUR
Migdzynarodowych Targow 2020, za uruchomienie w Biznesie! Laur Innowacyjnosci
Ochrony Srodowiska Systemu Indywidualnej Robert Szczepankowski, orgaznizowana przez Naczelng
POL-ECO System 2019 Segregacji Odpadiw T-Master Prezes spotki T-Master Organizacje Techniczng
w gronie 50. Najbardziej - Federacje Stowarzyszen
Kreatywnych Ludzi Naukowo - Technicznych
w Biznesiel.

WWW.T-MASTER.PL
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T-MASTER S.A.

Profil dziatalnosci

T-MASTER S.A. to polski lider technologii IT w gospodarce odpadami. Istniejaca od 2017 r. spétka zaj-
muje sie projektowaniem i produkcjg inteligentnych pojemnikéw do zbioérki selektywnej odpaddw ko-
munalnych oraz tworzeniem rozwigzan informatycznych do zarzadzania infrastrukturg, agregacja
i analiza danych o odpadach. Celem T-MASTER S.A. jest dostarczanie podmiotom publicznym i pry-
watnym systemu organizujgcego zbidrke selektywna odpaddw komunalnych poprzez wprowadzenie
efektywnej segregacji w zabudowie mieszkaniowej oraz informatyzacje Punktéw Selektywnej Zbidrki
Odpaddéw Komunalnych. Inteligentne pojemniki na odpady T-Master znajdujg zastosowanie w takich
branzach jak: budownictwo, przemyst czy retail. Eksperci T-Master w codziennej pracy wyrézniajg sie
kompleksowym wsparciem klienta, specjalistycznym doradztwem i konsultacjami w zakresie diagnozy
aktualnego stanu gospodarki odpadami oraz wdrazania rozwigzan systemowych organizujacych efek-
tywng zhidrke selektywna.

Lokalizacja Warszawa, Ciechanéw, online
Liczba pracownikéw w Polsce 12

Liczba ofert pracy 3
Liczba ofert ptatnych praktyk 2

Liczba ofert bezptatnych praktyk 2

Inzynier Elektronik, Programista do programowania
Poszukiwani specjali§ci urzadzen oraz do implementacji systeméw
informatycznych, Inzynier Automatyk

Terminy rekrutacji rekrutacja ciggfa
Sposéb rekrutacji aplikuj: praca@t-master.pl

Informacje dodatkowe

T-MASTER S.A. to przede wszystkim wiedza ekspercka. Trzon firmy stanowi kadra specjalistow
z obszardw elektroniki, mechatroniki, automatyki oraz oprogramowania. Zespét posiada do$wiad-
czenie w tworzeniu duzych systeméw informatycznych, elektronicznych oraz projektowaniu i pro-
dukcji urzadzen. Firma kfadzie ogromny nacisk na rozwdj i doskonalenie kompetencji zespotu, ktére
przekiadaja sie na innowacyjno$¢ oferowanych rozwigzan.

T-MASTER S.A. prowadzi ciggte prace badawczo-rozwojowe. Stanowig one jeden z priorytetéw firmy
i pozwalajg na nieustanny rozwoj.

Kontakt:
Paula Sarnowska, Kierownik ds. personalnych
e-mail: Paula.Sarnowska@t4b.com.pl, www.t-master.pl
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T4B Sp. z o.0.

Profil dzialalnos$ci

T4B Sp. z 0.0. jest polska firmg technologiczng, istniejgca na rynku od 2003 r. Specjalizujemy sie
w opracowywaniu koncepcji, projektowaniu oraz wdrazaniu rozwigzan informatycznych, teletech-
nicznych, telekomunikacyjnych i energetycznych dla wszystkich rodzajéw budynkéw — od uzytecznosci
publicznej, poprzez wojskowe, na mieszkaniowych skofnczywszy.

Jeste$my autorami takich rozwigzan jak: Cyfrowa Granica, System Powiadamiania 112, System Mo-
nitorowania Jako$ci Energii Elektrycznej. Naszymi klientami sg m.in. Krajowa Administracja Skarbowa,
Marvipol, Narodowy Bank Polski, Polskie Porty Lotnicze, Polskie Sieci Energetyczne, Wojsko Polskie.
T4B Sp. z 0.0. jest réwniez Oficjalnym Partnerem T-Master S.A. i dostarcza kompleksowo System
Indywidualnej Segregacji Odpadéw. Jest to rozwigzanie z pogranicza IT i gospodarki odpadami, umo-
zliwiajace zindywidualizowanie opfat za odpady wytwarzanie przez kazde gospodarstwo domowe
lub najemce w budynku biurowym.

Warszawa, Ciechan6w, online
I

;
:
|

Inzynier Elektronik; Programista z znajomoscia
technologii: JavaScript, CSS, HTML, jQuery, Angular,
C#, PHP, .NET, .NET Core Linux, Unix, Windows;
Inzynier Automatyk, Inzynier ds. wdrozen i uruchomien;
Inzynier Budowy Robdt Elektrycznych

i TeletechnicznychPHP Developer

Terminy rekrutacji rekrutacja ciagta

Sposéb rekrutacji aplikuj: praca@t4b.com.pl

Poszukiwani specjalisci

Informacje dodatkowe
Praca w T4B Sp. z 0.0. to przede wszystkim ciggly rozwdj i pewnos$¢ zatrudnienia. W ciggu ostatnich
trzech lat 41 os6b awansowato, a 63 % pracownikéw jest z nami dtuzej niz 5 lat.

Kontakt:

Paula Sarnowska, Kierownik ds. personalnych
e-mail: Paula.Sarowska@t4b.com.pl
www.t4b.com.pl
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TouK to 110 developeréw.

Kazdy nowy projekt jest coraz bardziej ztozony.

Szukamy lepszych od nas

Kogo szukamy: W TouK bedziesz miat/a okazje:

Zapraszamy do aplikowania studentéw po trzecim o Nauczy¢ sie jak pisa¢ dobry kod i testy
roku studiéw IT oraz absolwentéw kierunkéw IT. e Poznad tajniki analizy
Dajemy mozliwos¢ potaczenia pracy ze studiami e Obserwowad projekty w réznych fazach
(min. 3/5 etatu). rozwoju
o Nauczy¢ sie wspétpracy z klientem
e Zobaczy¢ swdj wptyw na projekt, zespét i
wybierane narzedzia i technologie

stoisko

7




Aplikuj:
Junior Software Developer

Programujemy w jezykach
JVMowych. Jezeli znasz podstawy
Javy i jestes gotowy uczy¢ sie u nas
Scali i Kotlina, zapraszamy!

Przyktadowe projekty:

Wdrozenia i rozwéj Nu

Rozwijamy nasze autorskie narzedzie low-code
w ktérym uzytkownik biznesowy moze wyklikaé
i uruchomié scenariusze przetwarzania strumieni
danych (i nie tylko). Niedtugo udostepnimy Nu
takze jako ustuge cloudowa.
https://nussknacker.io/

Technologie: Kafka, Flink, Scala

CMS i narzedzia backendowe dla
amerykanskiej firmy mediowej

Dla miedzynarodowej korporacji mediowej
realizujemy wiele projektéw, m.in.: globalny system
klasy CMS, scentralizowany system zbierajacy
eventy z wszelkiego rodzaju urzadzen, rozwdj i
utrzymanie narzedzi integracji danych.

Technologie: React, TypeScript, Java, Kotlin

Systemy ptatnosci dla klienta w Nigerii

Rozwijamy nasze autorskie narzedzie low-code
w ktérym uzytkownik biznesowy moze
wyklikaé i uruchomié scenariusze przetwarzania
strumieni danych (i nie tylko). Niedtugo
udostepnimy Nu takze jako ustuge cloudowa.

Technologie: Scala, Akka, Docker, React

Y y O

touk.pl/careers @TouK _pl /TouK

Jak zostaé TouKiem:

™

Przedlij CV
z opisem projektéw studenckich
albo komercyjnych

Dostaniesz od nas
zadanie

do wykonania w domu

T
Spotkajmy sie

na péttoragodzinng rozmowe
zapoznawczg i techniczna

v

Witaj w TouK!

Jezeli zaiskrzy miedzy nami,
rozpoczynamy wspoétprace.



1 \ \
B . 5’:\%‘?@‘«" ’
¥ ;;#:?S%}v

: ‘.4%'1,'»"4"3 a«fﬂ

WS

"’ "!/

REOR A=
Save:

EDYCJA
IKONKURSU

TERAZ [POLSKA

=iz

www.terazpolska.pl



Transbit Sp. z o.o.

PROFIL DZIALALNOSCI:

Jestesmy Firma z ponad 35-letnim doswiadczeniem na rynku zbrojeniowym, dobrze ocenianym, bezpiecznym, stabilnym i przyjaznym
pracodawca. Gtownym obszarem naszej dziatalnosel jest  tworzenie kompletnych i zintegrowanych wojskowych systeméw telein-
formatycznych - polowych i stacjonarnych. Specjalizujemy sie w opracowywaniu urzadzen tacznosci radiowej: radiolinii
horyzontalnych,  poza horyzontalnych 1 troposferycznych, radiostacii  szerokopasmowych, taczy radiowych do samolotéw bez-
pilotowych. Nasze rozwiazania reprezentuja najwyzszy poziom technologiczny, co jest rezultatem znaczacych inwestycji w badania
i rozwdj, potaczonych z doswiadczeniem i kreatywnoscia naszego zespotu. Tworzymy zardwno  urzadzenia, jak i oprogramowanie.
Stale rozwijamy zakres produktéw i ustug z nimi zwiazanych. Dostarczamy kompletne, zintegrowane systemy tacznosci wraz
z urzgdzeniami transmisji kablowej, swiattowodowej i radioliniowej dla systemdw specjalnych i sieci publicznych. Nasze urzadzenia

przeznaczone sg do pracy w trudnych warunkach srodowiskowych.

LOKALIZACUA: LICZBA PRACOWN IKOW LICZBA LICZBA OFERT
ul. kukasza Drewny 80 W POLSCE: OFERT PRACY: PLATNYCH PRAKTYK:
02-968 Warszawa 100 osdh 4 4
POSZUKIWANI SPECJUALISCI: TERMINY SPOSOB REKRUTACUL:
programisci, konstruktorzy, REKRUTACJI: www.transbit.com.pl/kariera
elektronicy, informatycy rekrutacja ciagla praca@transhit.com.pl

INFORMACJE DODATKOWE:

Drogi Studencie, Studentke! W Transbit dajemy ckazje realizowania interesujacych projektow, dzieki temu mozesz stale poszerzad
swoja wiedze wzmacniad kompetencje i rozwijad sie zawodowo. Jestesmy miejscem pracy, gdzie Pracownikow traktuje sie w sposdb indy-
widualny i z szacunkiem. Naszymi wartosciami sa: profesjonalizm, rozwdj, szacunek, kolezeniskosc. U nas przestrzegane jest prawo
pracy, tu znajdziesz poczucie bezpieczenstwa, stabilnoscel i uczciwoscl. Doceniamy zaangazowanie naszych Pracownikow, ponadto wspi-

eramy dziatania, ktore prowadza do tego, aby nasza Organizacja byta dobrym miejscem pracy w przyjaznej atmosferze.

KONTAKT:

Izabela Cacek - Kierownik ds. Personalnych,

605 484 925,

praca@transbit.com.pl, |( | l' T R A N S B I T

www.transbit.com.pl
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TRUMPF Huettinger Sp. z o.o0.

Profil dzialalnosci

Jako TRUMPF Huettinger oferujemy zaawansowane rozwigzania technologiczne z zakresu elektroniki
i energoelektroniki. Bedac liderem na migdzynarodowym rynku specjalizujemy sie w produkcji urza-
dzen zasilajgcych do proceséw plazmowych, nagrzewania indukcyjnego i wzbudzania lasera CO,.
Nasze produkty zapewniaja potrzebng moc do produkcji dla wielu gatezi przemystu High-Tech, takich
jak smartfony, ekrany dotykowe, ogniwa stoneczne, fotowoltaika, pdtprzewodniki, utwardzanie po-
wierzchni metalowych, metalizowanie powierzchni szklanych i plastikowych (szkto optyczne i prze-
mystowe), oraz tworzymy czesci elektroniki i szafy sterownicze. Jako grupa TRUMPF obejmujemy
ponad 70 lokalizacji na $wiecie!

Lokalizacja

Zielonka, Warszawa, Marki

Liczba pracownikéw w Polsce

ponad 1000

ponad 16000

Liczba pracownikéw w innych krajach
Liczba ofert pracy
Liczba ofert ptatnych praktyk/stazy

40
ponad 20

Elektronicy, Energoelektronicy,

Programisci FPGA, Programisci Embedded,
Mechanicy konstruktorzy, Inzynierowie serwisu,
Inzynierowie procesu, Specjalisci dot. zjawisk
plazmowych, i wielu innych.

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutacji

Spos6b rekrutacji piervys;y EEf zdalny, . o
pdzniej mozliwe spotkanie w siedzibie firmy

caty rok

Informacje dodatkowe

Stale zwigkszamy swdj skiad, obecnie zatrudniamy ponad 1000 pracownikdw, a liczba nowych eta-
téw proporcjonalnie ro$nie. W Centrum Badawczo-Rozwojowym w Zielonce tworzymy autorskie roz-
wigzania, ktére sa wykorzystywane w produkcji na catym $wiecie. Projektujemy nasze produkty od
podstaw — od pomystu do przemystu, dlatego u nas masz mozliwos$¢ uczestniczy¢ w wykonywaniu
prototypdw wraz z catg dokumentacja, testowaniem, programowaniem i nie tylko! Lubimy nowe wy-
zwania, a dotaczajgc do nas zdobedziesz wiedze i doswiadczenie wspdtpracujgc z ekspertami. Do-
tacz do nas aplikujac na regularne oferty lub rozpocznij swojq kariere od stazu!

Kontakt:
Dziat HR +48 22 761 3837, kadry@trumpf.com
www.zajrzyjzciekawosci.pl

stoisko

27-28



TRUMPF Huettinger nieustannie sie rozwija i umacnia swoja pozycje na
rynku, tworzac nowe miejsca pracy. JesteSmy otwarci na ludzi
ambitnych, z pozytywnym nastawieniem, chcacych tworzy¢ nowe
rozwigzania, ktoérzy dotacza do naszego stale rosngcego zespotu
logistykow, technikow, inzynieréw, monteréw i magazynieréw.

TRUMPF Huettinger to centrum kompetencyjne techniki plazmowe;j.
Dziatalnos¢ firmy opiera sie na trzech stabilnych filarach - produkcji
zasilaczy, elektroniki i szaf sterowniczych. Dzieki tym produktom
producenci smartfonéw, telewizorow, samochodéw oraz innych gatezi
przemystu moga dzis tworzy¢ i udoskonalac¢ swoje wyroby.

Na co dzien wspoétpracujemy z firmami z catego $wiata, m.in. ze Stanéw
Zjednoczonych, Azji czy Europy, a naszymi wieloletnimi Klientami sa
liderzy rynku elektroniki uzytkowej i przemystowej, notowani w
prestizowym rankingu Fortune500. Nasza firma stale sie rozwija,
zapewniajgc stabilnos¢ i ciekawe perspektywy na przysztos¢ naszym

pracownikom.
okhlo

TRUMPF

TRUMPF Huttinger Oferty pracy Strona oficjalna

generating confidence www.zajrzyjzciekawosci.pl ~ www.trumpf-huettinger.com



komunikacja zaczyna sie w UKE

@ uke.gov.pl/o-nas/kariera/

ﬁ UrzadKomunikacjiElektronicznej

€) euke cov pL

@ linkedin.com/company/urzad-komunikacji-elektronicznej/

Q UKEregulator

U(E ‘ Urzad Komunikacji Elektroflicznej
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Urzad Komunikacji
Elektronicznej

Profil dziatalnosci

Urzad Komunikacji Elektronicznej jest regulatorem rynku telekomunikacyjnego i pocztowego oraz gos-
podarki zasobami czestotliwos$ci. Jest takze organem nadzoru rynku w zakresie kontroli wyrobdw
emitujacych lub podatnych na emisje pola elektromagnetycznego, w tym urzadzen radiowych wpro-
wadzonych do obrotu handlowego w RP. Zapewnia dostep do nowoczesnych ustug telekomunika-
cyjnych i pocztowych na rynku krajowym oraz w dynamicznym otoczeniu migdzynarodowym. Petni
role obiektywnego, merytorycznego i wiarygodnego moderatora rynku, dziatajac ze zrozumieniem
potrzeb spoteczenstwa oraz zasad funkcjonowania sektora przedsigbiorstw.

Centrala w Warszawie oraz 15 Delegatur (Wroctaw,
Bydgoszcz, Lublin, Zielona Géra, todz, Krakéw, Opole,
Rzeszéw, Biatystok, Gdynia, Siemianowice Slaskie, Kielce,
QOlsztyn, Poznan, Szczecin)

Lokalizacja

Liczba pracownikéw w Polsce [ @GR]Y)

Liczba ofert pracy zmienna — w zalezno$ci od potrzeb

Liczba ofert bezptatnych oferta otwarta — zasady aplikowania na stronie:
praktyk https://uke.gov.pl/o-nas/kariera/praktyki-i-wolontariat/

(Ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy publikowane sa
na biezaco na stronie: https://uke.gov.pl/o-nas/kariera/

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutacji caly rok

aplikacja online, etapy naboru wskazane sa

RO s T w ogfoszeniach o prace na konkretne stanowiska

Obszar dziatania:

— rynek telekomunikacyjny — regulacja, analiza, kontrola

— gospodarka zasobami czestotliwosci

— gospodarka zasobami numeracji telefonicznej

— kontrola spetniania wymagan z zakresu kompatybilnosci elektromagnetycznej
— rynek pocztowy — regulacja, analiza, kontrola.

Kontakt: stoisko
Natalia Marozas, radca w Biurze Dyrektora Generalnego, tel.: 22 534 91 24,
rekrutacja@uke.gov.pl, https://uke.gov.pl/o-nas/kariera/ 5 6 = 5 8
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Vewd Software (part of Xperi)

Company’s business profile

Vewd (part of Xperi) as a product company focuses on technology for Smart TVs and other con-
nected devices. \We work with customers like Sony, Hisense, TCL, Samsung to build smart inte-
ractive platforms and services to engage end users. We work with some of the higgest content
partners in the world, helping them deploy their services on our platform. Vewd won Emmy® Award
for Pioneering TV work in 2022.

Our technology stack: C+ +, Python, JavaScript, Linux, Android.

Company location ‘ all over the world
Employees number in Poland ‘ around 180 (Warsaw and Wroclaw)
Employees number in other countries ‘ around 100

Job offers number 4 (C+ + Developer/ JS Developer/ QA Engineer/
Tester)

Paid internships offers number ‘ we are looking for Junior Engineers
Recruited specialists ‘ up to 10
Recruitment procedure ‘ two online interviews and we make a decision!

Are you interested in? Check our open positions: https://www.vewd.com/jobs/

Additional information

Currently Vewd Software is part of Xperi (www.xperi.com). Xperi invents, develops, and delivers
technologies that create extraordinary experiences at home and on the go for millions of people aro-
und the world. Powering billions of consumer electronic devices, connected cars and digital content
titles, we make entertainment more immersive, driving more intelligent and every interaction seam-
lessly personalized through our renowned consumer brands: DTS®, HD Radio ™, IMAX® Enhanced
and TiVo®.

Contact: stoisko
Olga Rosenbaum (HR Business Partner) 49
olga.rosenbaum@xperi.com



Wojskowy

Instytut Ltacznosci

im. prof. Janusza Groszkowskiego od 1951 r.
Panstwowy Instytut Badawczy

)

historia — stabilno$¢ — przysztos¢

Dofgcz do nas!

Zatrudnimy:

m=D>absolwentow kierunkéw technicznych i $cistych
m=>Sciezka rozwoju zawodowego:

od inzZyniera do profesora

od podporucznika do putkownika

Zapewniamy:
=) prace kreatywna:
mozliwos¢ udziatu w innowacyjnych projektach badawczych
krajowych i miedzynarodowych
=)>stabilne zatrudnienie:

umowa o prace
terminowo wypfacane wynagrodzenie

wd>elastyczny czas pracy
w=p>dodatkowy, atrakcyjny system premiowania i wynagradzania

=>dodatkowe swiadczenia:
dofinansowanie kart typu Multisport
dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne
obiekty sportowe w miejscu pracy
inne Swiadczenia socjalne

w=)>rozwoj osobisty i zawodowy:
zdobywanie wiedzy i nowych doswiadczen
udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych - o
udziat w szkoleniach
lektoraty jezyka angielskiego w godzmach pracy
dofinansowanie studiéw

Wojskowy Instytut £3cznosci
- Panstwowy Instytut Badawczy
05-130 Zegrze Pid.
ul. Warszawska 22a

tel. 261 885 555
e-mail: sekretariat@wil.waw.pl

Rekrutacja:
b.merda@wil.waw.pl. tel. 261 885 568
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PROGRAMU STAZOWEGO W XTB
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ROZNYCH 0SOB PRACUJACYCH ZESPOLOW EDYCJE
TECHNOLOGII ZDALNIE W POLSCE PRODUKTOWYCH AKADEMII IT

STAWIAMY NA NOWOCZESNE TECHNOLOGIE

ZESPOLY CECHUJA SIE DUZA ELASTYCZNOSCIA W DOBORZE NARZEDZI | FRAMEWORKOW

L J L L J L J °
5 TECH LEAD
STAZYSTA JUNIOR MID SENIOR PRODUCT OWNER

~ 3 miesiagce stazu

~ 2 edycje wroku

B3 1.WvySLIJ ZGLOSZENIE Z OV . .
~ Poznawanie nowych technologii

B 2. ROZWIAZ TEST TECHNICZNY « Wsparcie mtodych talentdw

: + Rozwdj i realny wptyw na produkt IT
E3 3. PRZEJDZ ROZMOWE HR-OWA , ,
» Kontynuacja wspotpracy

4, ROZPOCZNIJ WSPOLPRACE w zespole produktowym

www.xtb.com/pl/dlaczego-xtb /kariera

Program stazowy trwa trzy miesigce. W ramach Akademii przejdziesz wdrozenie | dotaczysz do zespotu
developerskiego, aby rozpoczac prace nad zadaniami z backlogu danego teamu. Dalsza wspdtpraca z XTB bedzie
wynikiem Twojej pracy i zaangazowania na stazu. Masz szanse rozwijac sie w wybranej technologii m.in. Java, Spring,
C++, Kotlin, Swift, Angular, PHP, Python i wszystkich towarzyszacych. Rekrutacja na najblizsza edycje Akademii IT
rusza w styczniu 2023. Wiecej informacji o XTB znajdziesz na naszej stronie kariery i portalach branzy IT.



TWORZYMY NAJWIEKSZA FIRME FINTECH W POLSCE,
A DZIAL IT JEST NAJWIEKSZYM W NASZEJ ORGANIZACJI.

K O & Q0 @ phy

W XTB realizujemy interesujgce projekty w oparciu o najnowsze technologie,
takie jak Kotlin, Swift, Java 17, Angular, PHP, Python i wiele innych. Inwestujemy
w rozwoj naszych Pracownikow, dlatego XTB jest najlepszym miejscem,
aby zdoby¢ doswiadczenie i rozwija¢ nabyte umiejetnosci.
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Best mobile APP Best mobile APP Best product
for investing for investing xStation 5

Nasza technologia jest doceniana przez uzytkownikéw i rynek. Zdobyli$my az 4 nagrody
przyznawane podczas najwiekszej branzowej konferencji ‘Invest Cuffs’ - Broker Forex, Kampania
Edukacyjna (Investing Masterclass), Analityk Roku (Przemystaw Kwiecier), Spétka Dywidendowa.

xtb =N



Tworzymy przysztosc
motoryzacji

Dotacz do ZF i réb to razem z nami

ZF to globalny koncern technologiczny, ktéry dostarcza rozwigza-
nia dla samochodow osobowych, komercyjnych oraz dla przemy-
stu, wspierajac w ten sposob rozwéj mobilnosci nowej generacji.
Jestesmy liderem samochodowych systemoéw bezpieczerstwa.
Tworzymy technologie przysztosci, ktdrych gtownym zadaniem
jest zwiekszenie bezpieczerstwa kierowcéw oraz pasazerow.
Nieustannie ulepszamy swoje rozwigzania w obszarach
digitalizacji i automatyzacji, aby umozliwic

pojazdom widzenie, myslenie i dziatanie.

Pracuj w ZF w Polsce

Dziatamy w az 7 polskich miastach. Oferujemy prace w 16 oddziatach, na stanowiskach zwigzanych
m.in. z programowaniem, elektronikg, mechanika, inzynierig, finansami, analizg danych i produkdja.




Dlaczego warto
pracowac dla ZF?

Pracujesz dla lidera w branzy motoryzacyjnej

Masz r6znorodne mozliwosci rozwoju

Pracujesz z najnowoczesniejszym sprzetem i technologiami
Masz realny wptyw na bezpieczenstwo na drogach
Zyskujesz stabilne zatrudnienie

Otrzymujesz bogaty pakiet benefitéw







Inicjator Targéw: Roman Szabatin

Organizacja 29. Targow Pracy i Praktyk dla Elektronikow i Informatykoéw:
drinz. Zbigniew Gajo, Dorota Myko

Projekt katalogu i opracowanie graficzne: Hanna Sater



www.elka.pw.edu.pl



